— contrato individual de irabajo s—

——— duracion de |a relacion laboral =——

—— Antecedentes del Derecho laboral —

principios generales |aborales

—— relaciones individuales de trabajo ——

—— Sujetos de la relacidn individual de trabajo

——— phbra determinada

— Suspensidn, rescisidn y terminacidn de |a relacidn laboral =————— suspencian

nacid a consecuencia de las necesidades de regular |as relaciones entre al
irabajador v el patrén, con la finalidad de ser equitativo los derechos y obligaciones

—— antecedentes =

- concepta de derecho laboral

emplen y la productividad permitan un nivel de vida digno al irabajador v su familia

Los tribunales y |las leyes |aborales estan supeditados a principios

que determinan la

proteccion de los derechos laborales de los trabajadores y

lanto
uno para el oiro ¥ sostener el equilibrio social

La transformacion mas importante en nuesiro pals fue la entrada en vigor en el afio
1917 de
e la Constitucidn Politica de los Esiados Unidos Mexicanos, mediante a cual se
establecid el
articulo 123, que sefald lo siguignie

de

€l trabajo como derecho -

estabilidad

suplencia de la queja

patrones
Se entiende por relacién de trabajo
_ cualguiera que sea el acto que le dé arigen, [a prestacidn de un trabajo persanal
Conce pto subordinado

____ al desglosarlo por conceptos se puede
entender de esta manera

s £3| AT

la relacion de trabajo se da con dos sujetos:
Patron y Trabajador, quienes se encuentran sujetos a derechos y

obligaciones que la Ley

Federal del Trabajo encomienda a ambos

cualguiera que sea su forma o denominacidn, es aguel por

——— wirlud del cual una persona se obliga a prestar a ofra un trabajo personal subordinado,

migdiante @ pago de un salano

es impartante firmarlo por el patrdn y el
rabajador ya que al articula 24 de la misma ley, seflala que |as condiciones de trabajo
deben
hacerse constar por @scrilo cuando no exisian coniralos colectves aplicables

s0lo se contrata a los rabajadores para el cumplimiento y
terminacidn de una obra especifica

— liempo determinado = s0lo S contrata a |os trabajadores por ciero tiempo

relacion laboral

——— subordinacion

a una persona, mediante el pago de un salario

&% un derecho protector de |a clase trabajadora, a su vez busca al
equilibrio de los faciores de produccion, capital y irabajo, al garantizar que las fuenies

Jornada de trabajo de ocho horas

Proteccidn al trabajo de mujeres y menores

Frofeccidn de menores ¥y mujeres

Refribucion justa al trabajo

Se laculta al Congreso de la Unidn al Legislar en materia Laboral

0 mas bien pusde ser que es el conjunta de normas juridicas que
regula las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio enire el patrdn v
trabajadar

es un derecho que tiene todo individuo
autorizado por la |ey para desempefar actividades licilas a cambio de una retribucidn

lamada
salario
s0lo
——— |ibertad ——— podrd vedarse por delerminacion judicial, cuando se atagquen los derechos de tercerg,

o por resolucidn gubernativa

a ningun rabajador se e debe discriminar por su sexo, raza, género, edad,
igualdad ¢ ase social, ioda vez de que todos los individuos son iguales ante las leyes de |a

replblica Mexicana

6 protege a los trabajadores en su emplen, con |a

Aplicacién de la norma méas favorable para el trabajador -

~ finalidad de que lengan permanencia en su fuente laboral

esta normatividad se
desprende diversas leyes que son aplicalivas a cada caso concreto, 85 por o que si
existen
diversas normas iguales o similares,

los conflictos laborales que se encueniren bajo |a supervision de
un juez, ¥ 5i el rabajador en este proceso comete algon error, esta autoridad o
subsanard

es el trabajo personal gue obliga sélo a las personas involucradas

en él, el rabajador esté oblipado a cumplir con las actividades encomendadas por el

patron, a cambio de una contraprestacion que s & salarna

n, &s @l superior jerarquico llamado pairdn, que encomignda las

aclividades al trabajador, desenvolvidéndose éste de acuerdo a sus aptitudes y
capacidades

&5 el pago por los servicios presiados del irabajador hacia el pairan

—— {rabajador

—— palran

— Empresa

Las causas de suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar

el salarin

intermeadiana

—— pstablecimienta

Se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion lécnica
requerido por cada profesidn u oficio

es |a persona fisica o maral
que utiliza los servicios de uno o varios rabajadores, de esta figura juridica

&5 [a parsona gue
contrata o interviene en |a conifralacion de otra u oiras para que presten semnvicios a un
patrdn

son |os directores, administradares, gerentes y

— replesentantie del patron = demas personas que &erzan funciones de direccion o adminisiracidn en la empresa o

establecimienta

€5 la unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios

Es la unidad técnica que, como sucursal, agencia v otra forma semejante, sea pare
integrante
y contribuya a la realizacidn de los fines de la empresa

— |a enlermedad conlagiosa del irabajador

F— la incapacidad conlagiosa

—— LM rigsgo de rabajo

—— |a prision preventiva del frabajador

—— gl arresto del irabajadar

— g| cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos

——— |a designacion de los trabajadores

—— |a falta de documentos que exijan las leyes y reglamenios



