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Nobre del alumno: Rudy David Perez Gonzalez

Nobre del profesor: ING. ANGELA ZAVALETA

Nombre del trabajo: RE

Materia;: COMPORT
Grado:CUARTO CUAT
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nace a consecuencia de las SUPLENCIA DE LA QUEJA
ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL —-necesidades de regular las relaciones

entre el trabajador y el patron

DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

ICAUSAS Y CONSECUENCIA S DE
LA RESCICION Y TERMINACION

ESTABILIDAD
IGUALDAD
PRINCIPIOS GENERALES
‘ LA LIBERTAD
LABORALES TRABAJO COMO CERECHO X
APLICACION DE LA NORMA MAS
FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR.
: es el trabajo personal que obliga solo a las personas
\ RELCION LABORAL: involucradas en él, el trabajador esta obligado a
trabajar con el patron.
sefiala y se entiende por relacion de trabajo cualquiera | | ior ierarauico |l d 5
N . .y t ’
ICI\(I)Dl\II\c/:EII):L]l-gLIzE gi'—_ﬁggﬁfg D o5 que sea el acto que le de origen, la prestacion deun | R e ecos:lnl?sr:lgarJlggaargtlil\llicgadaeTgl tor:t?a;ggr que
trabajo personal slubordlgado a ulna. persona, mediante BRI Sa el desenvolviéndose este de acuerdo a sus aptitudes y
el pago de un salario . capacidades.

es el pago por los servicios prestados del
EL SALARIO trabajador hacia el patron.su
|
SUJETOS DE LA RELCION i ; >
e lar e'a§;°:ndT"-RtEr§:’_aJ° se | TRABAJADOR PATRON ‘ INTERMEDARIO
TRABAJO '
REPRESENTANTE DEL son los directores,administradores gerentes y demas
PATRON: personas que ejerzan funciones de direccio o de
: administracion o en la empresa establecimiento.
CONTRATO INDIVIDUAL es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
DE TRABAJO ~— aotraun trabajador personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

OBRA DETERMINADA

DURACION DE LA RELACION
LABORAL las relaciones laborales estan relacionas .
con dos pasos:

TIEMPO DETERMINADO




