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Datos personales de ambas partes. 

Duración de la relación laboral. 

Lugar de trabajo. 

Duración de la jornada. 

Monto y forma de pago. 

Día y lugar de pago. 

Indicaciones y condiciones del trabajo. 

  

Datos que 

debe contener 

 

  
Documento en el que una 

persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal 

subordinado mediante el 

pago de un salario. 

Contrato 

individual 

del trabajo  

Persona que ejerza funciones 

directivas o administrativas 

en una empresa 

Representante. 

 

Persona que interviene en 

la contratación del 

trabajador. 
Intermediario. 

 

  
Persona física o moral             

que presta los servicios 

del trabajador. 

Patrón. 

 

Persona física que presta a    

otra física o moral un trabajo 

personal subordinado. 
Trabajador. 

 
Sujetos de 

la relación 

laboral.  

Pago de los servicios          

prestados 
Salario. 

 

Superior jerárquico                  

llamado patrón. 
Subordinación. 

 

Trabajo individual que obliga solo a 

las personas involucradas en el. 
Relación laboral. 

 Otros 

conceptos 

Acto que origine la prestación de un 

trabajo personal subordinado 

mediante el pago de un salario. 

Concepto 

Relaciones 

individuales 

del trabajo.  

El trabajador como derecho (Art.123 Constitucional) 

La libertad (Art. 5 constitucional). 

Igualdad (Art. 123 constitucional). 

Estabilidad. 

 

Existen principios  

que determina la 

protección de 

derechos del patrón 

y trabajador. 

Principios 

generales 

laborales.  

Se creó la ONU quien reconoció las 

necesidades del trabajo. 

Segunda  guerra 

mundial. 

Se creó la Organización 

Internacional del Trabajo. 

Primera guerra 

mundial. 

Transformación de taller a fábrica.    

Aparición del maquinismo. 
Revolución 

industrial 

Antecedentes 

Norma que regula las relaciones 

laborales para conseguir equilibrio 

entre trabajador y patrón. 

Definición. 

CAUSAS Y 

CONCECUENCIAS    

DE LA SUSPENSIÓN, 

RESCICION, Y 

TERMINACION DE   

LAS RELACIONES 

LABORALES. 

Derecho 

laboral 



 

CAUSAS Y 

CONCECUENCIAS    

DE LA SUSPENSIÓN, 

RESCICION, Y 

TERMINACION DE   

LAS RELACIONES 

LABORALES. 

Duración de 

las relaciones 

laborales.  

Por obra 

determinada.  

  Se contrata para el 

cumplimiento y terminación de 

una obra determinada. 

 

Por tiempo 

determinado.  

  Se contrata 

únicamente por 

cierto tiempo. 

 
Por tiempo 

determinado.  

  Se contrata 

desconociendo la 

fecha de terminación. 

 

Suspensión, 

rescisión y 

terminación     

de la relación 

laboral 

Suspensión.  

  
Cuando la relación 

laboral se pausa por 

causa del trabajador 

o del patrón sin que 

este finalice. 

  Enfermedad contagiosa. 

Incapacidad temporal 

Prisión preventiva. 

El arresto del trabajador. 

Fala de documentación que exigen las 
leyes. 

Rescisión.  

  Motivo por una 

de las dos partes 

para terminar la 

elación laboral 

antes del tiempo 

estipulado. 

  Sin 

responsabili

dad para el 

patrón.  

  Sorprender al trabajador en     
faltas de honradez. 

Que el trabajador hay sido 
recomendado con certificado 
falso. 

Sin 

responsabili

dad para el 

trabajador.  

  Que su salario sea 
reducido. 

Sufrir prejuicios por el 
patrón. 

Terminación     

de la relación 

laboral.  

  Acto voluntario 

de declarar 

extinta la 

relación laboral. 

  Por mutuo acuerdo. 

Muerte del trabajador. 

Terminación de la obra. 

Agotamiento de la materia industrial. 


