Nombre Del Alumno(a): Kimberly
Galvez Barrios

Nombre Del Profesor: Angela

lavalela

Nombre Del Trabajo: relociones
laborales

Materia: Bases fiscales
Grado: 4* cualimestre
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(Jornada de trabajo)

[” ispasicon dolpar a

oras del dia que el trabajador esta l]

diferentes clases de
jornada de trabajo

Es la comprendida entre las
6y las 20 horas
la duracion maxima
de la jornada sera de 8 horas

Es la comprendida entre las 20 y las 6
horas su duracion maxima
de |a jornada sera de 7 horas

i T,
Es la que comprende periodos de tiempo

de las jornadas diurna y

nocturna siempre que el periodo
nocturno sea menor de 3 horas
y media pues Se comprende

ha:au 0 mas se reputara jornada nocturna ]

"El articulo 69 de la Ley Fm:hemrﬁ
del Trabajo
sefiala que por cada seis
dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dia de
descanso por lo menos con
. ungoce de salario integro

' Procurara que el dia de descanso
obligatorio sea el domingo y el
salario de ese dia de descanso se
.lh_l.'lﬂuﬂl'ﬁ como si fuera un dia laboral

(Dias de descanso)
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todos |os trabajadores que B

presentan servicio en dia
domingo tendran derecho a una
prima adicional de un 25% por lo
menos sobre el salario de los
dias ordinarios del trabajo

oy

LﬂI'EE de descanso nhllgﬂnr@
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' El primero de enero el primer lunes de febrero el tercer lunes de
marzo al Primero de Mayo el 16 de septiembre al tercer lunes de
noviembre o primero de diciembre de cada 6 afios el 25 de
diciembre el que determinen las leyes lederales y locales
electorales en caso de elecciones ordinarias para efectuar la

Vacaciones

Las vacaciones es una prestacion

que tiene todo trabajador y patron Por el
simple hecho de haber trabajado para

k.

un lapso dentro de una empresa o establecimiento

‘En nuestro pais el derecho a vacaciones esta establecido en el
hartlculu 76 dela Ley Federal del Trabajo que dice lo siguiente

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio

disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que en

ningln caso podra ser inferior a 6 dias laborales y que

aumentaran en 2 dias laborales hasta |llegar a 12 por cada afio

" jornada electoral ).

En los dias de descanso obligatorio los trabajadores y los
patrones determinaran el nimero de trabajadores que debo
prestd sus servicios si no llegan a un convenio se resolvera la
junta de conciliacion permanente en su defecto la conciliacion y

arbitraje
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subsecuente de servicios
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'Prestaciones que tiene el trabajado

e

en su periodo vacacional

)

A una prima No menor de 25%

durante el periodo de vacaciones

sobre |0s salarios gque les correspondan

e

(5, salnrig por _
{nidad de obra

'f'.::uundn su r.:uantl'-n se establece enﬂ'

atencion al nimero de piezas
mediciones otros uso conjuntos
determinados sin atender el

k_tiernpu gue tarda en su rea.liza:iﬁnj

‘Se pagara de acuerdo al nimero

de piezas realizadas diariamente
0 avanceé y es posible pagar un
salario de garantia al que se le
agrega la cantidad del salario

por destajo

{ Salario|

'Articulo B2 de la Ley Federal de |

trabajo sefala que el salario

es una retribucion gue debe

pagar el patran al trabajador
por su trabajo

e

'fuxistun diferentes
.kclusus de salario

\Salario por cnmisiﬁlﬂ

(saluriu y nguinnldﬁ:}

‘Consiste en la participacion personal de los benelficios derivados
de una operacion o negociacion en |la que se ha mediado el
trabajador este tipo de salario se aplica normalmente en |a venta

. de seguros de Afores de autos etcétera

{E.-‘.alarin aErecin alzad@

Este tipo de salario es similar al
determinado por unidad de
obra es decir por productos

terminados |a diferencia entre
ambos es que mientras el

salario por unidad de obra E|

patron aporta los materiales y

herramientas en la determinacion al

precio alzado el trabajador aporta
tanto los materiales como las
herramientas para la
realizacion de |la obra
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(Aguinaldo’
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Es una gratificacion econdmica para la clase trabajadora en
apoyo a los gastos que normalmente se hace en el mes de
diciembre con motivo de fiestas de la Navidad

' El pago minimo del aguinaldo es de 15
dias sin perjuicio de su
implementd de acuerdo con las
condiciones generales del
drahajn pactadas entre patron y trabajador

’r—utras presiaciones del aguinaldo la prima vacacional el pago de
tiempo extraordinario y las vacaciones que tiene el trabajador por
. su relacion laboral también lo es |a prima de antigliedad

(El primer antiglledad se genera por el transcurso del tiempo que
el trabajador presta sus servicios en su fuente laboral prestacion
gue se fundamenta en el articulo 162 dela Ley Federal del Trabajo




