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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre Del Alumno: Sindi Berenice
Gdlvez Morales

Nombre Del Profesor: Lic. Angela
Labaleta

Nombre Del Trabajo: Mapa
Conceptual Sobre: “Jornadas de
trabajo, dias de descanso y
vacaciones”

Materia:
“Relaciones Laborales”
Grado: 4° cuatrimestre Grupo “A”

Frontera Comalapa, Chiapas a 05 de Diciembre de
2020



“JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO Y

VACACIONES”
|
Se divide en
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“Horas del dia que el R .
trabajador estd a disposicién [ I
del patrén a fin de realizar el | |

trabajo convenido ] 1

Se clasifica en ART.69 LFT

Son dias dt descanso

-DIURNA -NOCTURNA ¢ -MIXTA obliggtorio

\

Es | ES

Es 1 de Enero (afio
. nuevo)
Comprendid Comprendida Comprendid
alentrelhy entre 20y 6 aentrela 5 de Febrero (Prom.
20 horas horas Diurnay De la Constitucion
noctu\rna Mexicana)

21 Marzo (Benito

Su duracion Juérez)

1 Mayo (dia del
trabajo)

16 de Septiembre
(Independencia de
México), etc.
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Se refiere

Periodo de descanso o prestacion
que tiene todo trabajador y patrén
por haber trabajado un lapso de
tiempo en una empresa

Segun

|
Eiemplo

1 afio= 6 dias
2 afos=8 dias
3 afos=10 dias
4 aflos= 12 dias
5-9 afos= 14 dias
10-14afos=16 dias
15-19=18 dias
20-24=20dias
25-29=22dias



“JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES”

Se divide %n
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La Retribucidn que debe
pagar el patrén al
trabajador por su trabajo

Se|divide en
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OTRAS

PRESTACIONES 7’

[ ART.87 LFT ]

Es

*Clases de
salarios
minimos

*Tipos de
salario

-Por unidad de

. +Salario
tiempo

minimo
-Por unidad de General

obra
+Salario

Minimo
Profesional

-Por comision

-Salario a plazo
alzado

bos se basan

SALARIO MINIMO: Pago que
debe recibir un trabajador

como minimo por el producto
de su trabajo

-Derecho que
tienen todos los
trabajadores

-Pago minimo
de 15 dias

Basadp en

OTRAS
PRESTACIONES

+Prima vacacional

+Pago de Tiempo
Extraordinario

+Vacaciones por
relacién laboral

+Prima de
Antigliedad

_______
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*PARTICIPACION
DE LAS }
UTILIDADES .~

.....
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Son Lara

Obtener
Ganancias y
Compartirlas

Se divide en 2
partes iguales

-Se repartira igual entre
todos los trabajadores

-se repartird en proporcion
al monto de los salarios
devengados por el trabajo
prestado durante 1 afio

Seg%n
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< *QUE PERSONAS

“~ UTII IDADES S

____________
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SE ENCUENTRAN
EXCEPTUADA DE
LA PARTICIPACION

DE LAS /

S

~
_________

ART.126 LFT

(Las empresas que no
estan obligadas a
pagar utilidades a sus
trabajadores)

Compo

+Empresas de nueva
creacion

+Empresas dedicadas a la
elaboracion de un nuevo
producto

+Las empresas de industria
extractiva

+Las instituciones de
asistencia privada

+EI IMSS

+Las empresas con menor
capital del que fije la ST Y PS




