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Trabajador- capital -
Patron trabajo -Internacional
(Derechos y (equilibrio -Nacional
Obligaciones) social)

Conjunto de normas
juridicas que regula las
relaciones laborales para
conseguir equilibrio

patron-trabajador

a) el trabajo como derecho y deber

"CAUSAS Y b)libertad en el empleo
CONSECUENCI Proteccion de c)igualdad
AS DE LA ‘ los derechios d)Estabilidda en el empleo
RECISION Y laborales de los o
TERMINACION | trabajadores y e)Aplicacion de la norma mas favorable para el
DE LAS patrones trabajador
RELACIONES
DE TRABAJO"

e)suplencia de la queja

Derechos y

Dericho laboral T s
patron-

trabajador) (ley federal

del trabajo)

cualquiera que

sea el acto que .-RELACION LABORAL
le de origen, la (trabajo personal,actividad)
prestacion de
un trabajo -LA SUBORDINACION
bpe:js_'ong == (superior jerarquico llamado patro)
subordinado a
una persona -ELSALARIO
mediante el (pago por los servicios prestados
pago de un del trabajador hacia el patron)

salario



persona fisica o moralque

PATRON
o varios trabajadores

persona fisica que
prestaa otra fisicaun
trabajo personal
subordinado

TRABAJADOR ——

! unidad tecnica que como
CAUSAS Y surcusal o agencia sea
CONSECUENCIAS DE LA i
RECISION Y B Al AT pagzenlt:itﬁygaraanltae ¢
TERMINACION DE LAS organicion de los fines de
RELACIONES DE la empresa
TRABAJO"

ARTICULO 20

cualquiera su forma
o denominacion , es
aquel por utiliddad
del cual una
persona se obliga a
prestar a otra un
trabajo personal
sobordinado
mediante el pasgo
de un salario




"CAUSAS Y
CONSECUENCIAS
DE LA RECISION
Y TERMINACION
DE LAS
RELACIONES DE
TRABAJO"

-Obra determinada = .
una obra especifica

se contrata por cierto
tiempo(seis mese, 15 dias,
etc)

-Tiempo determinado

causas de suspension
temporal de las

+SUSPENSION obligaciones de prestar el

servicio y pagar el salario
sin responsabilidad para el
trabajdor y el patron

Recision de las
relaciones laborales,
sin responsabilidad

para el patron

+RECISION

Recision de las
relaciones laborales,
sin responsabilidda

para el trabajador

-El mutuo consentimiento
de las partes

-la muerte del trabajador

-la terminacion de la obra

+TERMINACION -la incapacidad fisica

mental
-la incosteabilidad notoria

-el agotamiento de la
materia

cumpliento y terminacion de

ARTICULO 42

-Enfermeddad
contagiosa

-Incapacidad temporal
-Prision preventiva

-Arresto del
trabajador

-Incumplimiento de
servicios, etc.

ARTICULO 47

-Engafiar al
trabajador

-Incurrir al trabajador

-cometer el
trabajador(compafiero
s,fuera de servicio)

-comprometer el
trabajador,etc

ARTICULO 51
-Engafiarlo el patron
-Incurrir el patron
-No recibir salario
correspondiente
-Sufrir prejuicios por
el patron



