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El estudio de las organizaciones. 

 

     El hombre es por naturaleza es un animal social, de no ser así, es una bestia para vivir 

aislado, o es un dios para no necesitar de nadie (Platón), como se entiende desde la 

afirmación del filósofo, hombre y sociedad están unidos desde el principio del tiempo, el 

hecho de que en un inicio el humano era nómada, no nos asegura que no vivía en un 

grupo social, por el contrario, se sabe que todas sus actividades (caza, pesca, recolección) 

ya las hacía en grupos, pero fue hasta que el hombre se dio cuenta, de los grandes 

beneficios que trae formar conjuntos familiares, que se convierte en sedentario.  

     Esto trajo grandes avances, como poner las bases de la administración, tales como, la 

división de trabajos, por sexos y edades, que esto a su vez provoco la especialización de 

las tareas; Vemos pues, que la relación entre personas y organizaciones, está relacionada 

desde el principio de la humanidad.  

     Muchos podrían pesar que los grandes descubrimientos del hombre son la rueda o el 

fuego y que los grandes avances modernos son la radio, la televisión y el internet junto 

con la telefonía celular, pero todos estos avances no se pudieron haber dado, sin la ayuda 

de las organizaciones, que a su vez, forzosamente están constituidas de personas.  

     Como nos lo explica Idalberto Chiavenato “En el mundo admirable en que vivimos se 

puede constatar, sin dificultad, que las organizaciones son el invento más sofisticado y 

complejo de toda la historia de la humanidad” (Comportamiento organizacional, la 

dinámica del éxito en las organizaciones pag. 1).  

     Lo anterior, es porque dentro de las organizaciones se ha desarrollado todos los 

inventos y avances que conocemos, es más, nacemos, crecemos y morimos dentro de 

las organizaciones; Son las sociedades, las que han moldeado los avances, de lo que hasta 

el día de hoy somos, claro que para llegar al éxito, tenemos que pasar por ciertos 

fracasos.  

     Lo digo, porque en la antología aprendí, que el principal objetivo de la sociedad es el 

subsistir, y me causo mucho análisis, ya que el foro preguntaban, si la sociedad actual ha 

fallado; Claro que hay sociedades que han llegado a la cumbre del desarrollo y después 
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han fallado, como por ejemplo la civilización egipcia, los romanos y en nuestro país los 

mayas.  

     Entonces, si el principal objetivo de una sociedad es subsistir y no se extingue, por 

mucha desigualdad que exista, la sociedad ha cumplido su objetivo, pero en los casos 

mencionados anteriormente, fueron civilizaciones que desaparecieron sin dejar huella, 

ni si quiera se adaptaron a otras culturas como sucedió en el caso de la migración de las 

colonias Europeas a Estados unidos en el tiempo de la colonización de ese país.  

     Todas las cavilaciones, en todos los tiempos, han tenido errores, la nuestra no es la 

excepción, pero con certeza podemos decir que somos la menos mala, en tiempos 

pasados la posición social era dictada desde el día de tu nacimiento y era una condena 

perpetua a esa condición hasta el día de tu muerte, hicieras lo que hicieras, salvo 

contadas excepciones, la lucha constante de clases se ha dado a lo largo de la historia y 

ha corrompido a sociedad enteras.  

     Pero no podemos culpar a las sociedades enteras, han sido las desigualdades sociales, 

que privatizan las fuerzas de trabajo y por ende la mala distribución de la riqueza en 

pequeñas cúpulas de poder, es por eso, que comentaba, que las sociedades no pueden 

fallar, fallan los valores morales de las personas, las malas prácticas y objetivos de las  

organizaciones y los gobernantes corruptos que eligen y aplican modelos económicos 

ventajistas.  

     Pero las sociedades, solo son reflejo de la cultura de las personas, entendiendo por 

esto, el tipo de alimentación, de vestimenta, de música, la religión, las actividades 

económicas y valores morales y éticos que comparten cierto grupo de personas.  

     Lo que sí es un hecho, que los tiempos que estamos viviendo, en ningún otro tiempo 

la sociedad ha sido tan compleja, esto provocado por lo que la bibliografía de la 

asignatura la llama sociedad en red, que tiene su origen por la globalización provocada 

por el avance de las tecnologías de la información y la comunicación.  

     Sociedad a la que muchos hemos tenido que migrar de manera voluntaria o forzados, 

ya que ese el rumbo del futuro, en un principio solo de manera lúdica, de 

entretenimiento, posteriormente de manera informativa y no paso mucho, en que las 
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ventas y los negocios se posicionaron en la sociedad en red, de manera visionaria “Bill 

Gates”  hiso la siguiente declaración (en el futuro próximo, existirán solo dos tipos de 

empresas, las que estén en internet y las que desaparecerán).  

     De manera muy acertada, se cumplió lo que dijo, y hoy en día para completar el 

abanico de servicios que se encuentran en la red, la educación, comenzó apareciendo 

poco a poco, hasta el día de hoy que el e-learnig es una realidad tan tangible como la 

educación presencial.  

     Peter Drucker, nos ensaña, que todos los elementos de la organización son 

predecibles y controlables, pero el elemento esencial de estas, son las personas, y que 

ingresar individuos a las organizaciones, no es más que ingresar incertidumbre, por su 

naturaleza cambiante, por lo que, regresando al principio con la afirmación del filósofo 

griego, siempre necesitaremos de grupos sociales y el hombre ha llegado al tope en la 

evolución, gracias a su sorpréndete capacidad de evolucionar para adaptarse a las 

nuevas realidades, tal y como lo estamos viviendo hoy en día, no olvidemos aquella 

máxima de la economía, la única constante, es el cambio .  
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