
Teorias de la 
Organización 

Taylor y 
Fayol 

Max Weber

Teoria de  
sistemas 

Inicio de su 
teoría 1909

La organización en sistema 
produce cualidades o 

propiedades desconocidas por 
las partes concebidas 

aisladamente

Para Fayol, el 
individuo es una 
constante: se le 
indica qué debe 
hacer, y lo hace.

?El principal 
propósito de la 
administración 

debiera consistir en 
asegurar el máximo 
de prosperidad al 

empleador, unido al 
máximo de 

prosperidad para 
cada 

empleado?.

Formulada por Von 
Bertalanffy en los 

años 40'

Da

Escuela de 
las Relaciones 

humnas

Surgió en la 
década de 1920 a 

partir de 
experimentos 

realizados por Elton 
Mayo en 
Hawthorn

Un Enfoque 
Humanistico 

Las estructuras económicas y la 
lucha de clases tienen menos 

importancia que otros factores de 
naturaleza cultural, como la 

mentalidad religiosa o filosófica o 
incluso la ética imperante
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Terorias 
Criticas

Desarrollo Moderno 
De Las Teorias De 
La Organizacion

Aspectos 
Basicos: 

Analisis del 
Trabajo y 

Adpatación del 
Trabajdor  al 

Trabajo 

La mejor forma 
deorganizaciónes la 
que crea una red de 

procesos u operaciones 
que pueden crear o 

destruir elementos del 
mismo sistema

Establece como criterio 
principal un sistema de 

adaptación que tiene que 
ajustarse a los cambios de 

su entorno, es decir en toda 
organización las personas 

se deben destacar con 
diferentes herramientas de 

trabajo

no cuentan 
con algún autor 

creador o 
fundador

Distingue cuando 
menos tres momentos 
en la formación de este 

pensamiento 
administrativo

Consolidación del 
enfoque o teoría 

contingencial

Desarrollo

Sistematización, 
primeras 

aportaciones 
evidentes

Se considera a los 
individuos como algo 

no pensante, totalmente 
sumiso, casi como un 

autómata o una 
máquina

Taylor, además, toma 
en sus consideraciones 
la particular idea que el 
obrero es holgazán por 

naturaleza.

Los 
trabajadores en la 
fábrica recibirán 

órdenes de diferentes 
capataces, pero cada 

uno será un experto en 
su tema y podrá hacer 

más eficiente el 
proceso de 

trabajo.

El enfoque de 
sistemas es de vital 

importancia para 
observar, entender y 

explicarnos mejor 
nuestro mundo de 

objetividades y 
subjetividades

En la actualidad, hablar 
de sistemas es referirse de 
inmediato a un conjunto de 
elementos dinámica mente 

relacionados entre sí, 
formando una actividad de 
interconectividades para 

alcanzar un objetivo
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