Desarrollo

Consolidacion del
enfoque o teoria
contingencial

Sistematizacion,
[ EES
aportaciones
evidentes

Establece como criterio
principal un sistema de
adaptacion que tiene que
Distingue cuando ajustarse a los cambios de
menos tres momentos. su entorno, es decir en toda
la f 16n de est organizacion las personas
en la formacion de este se deben destacar con
pen;qmlenlo diferentes herramientas de
administrativo trabajo
" Inicio de su
no cuentan
con algln autor
creador o

teoria 1909
fundador

La mejor forma
deorganizaciénes la
que crea unared de
Desarrollo Moderno procesos u operaciones
3 que pueden crear o
De Las Tequas_ De destruir elementos del
La Organizacion mismo sistema
Terorias
Criticas

Max Weber
Para Fayol, el un Enqu_ue
individuo es una Humanistico
constante: se le
indica qué debe
hacer, y lo hace.
Se considera a los
individuos como algo
no pensante, totalmente
sumiso, casl como un
autémata o una

Aspectos
Basicos:
Analisis del
aa 0 Escuela de Trabajo
maquina Taylor y Teorias de la ) g
Eavol o . . . las Relaciones Adpatacion del
ayo rganizacion humnas Trabajdor al
Trabajo
“El principal
propésito de la
administracion
debiera consistir en Surgi6 en la
asegurar el maximo década de 1920 a
de prosperidad al partir de
empleador, unido al experimentos
maximo de . realizados por Elton
PTOSPe"f;ﬁd para Teoria de Mayo en
cada i Hawthorn
empleado”. sistemas
Taylor, ademas, toma
en sus consideraciones
la particular idea que el
obrero es holgazan por
naturaleza. Formulada por Von e
Bertalanffy en los propiedades desconocidas por
5 las partes concebidas
afios 40 aisladamente
El enfoque de
sistemas es de vital
S i apae
de sistemas s referirse de var, ery
inmediato a un conjunto de expllcarnos mejor
ies e\emlenms d(iinémica me[n(e nuestro mundo de
relacionados entre si, ietivit
Y e o oo bietvicades y
Ahric ihird interconectividades para
 fabrica recibiran aloanga un by 2=
ordenes de diferentes
capataces, pero cada
uno seréa un experto en
su tema y podra hacer
mas eficiente el
proceso de

trabajo.



	TeorÃ�as de la organizaciÃ³n 
	Mapa conceptual de araÃ±a


