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TEORIAS ACTUALES

EXPLORAR

MUNDO

NUESTRO

El hombre es un pieza Medio de explotacion de

mas en la maquina los empleados. observar

entender

ADMINISTRACION |
7 CIENTIFICA

4




I Todo tienen

sistemas internos de é—l

funcionamiento

En 3 etapas :

1.-Estimulos de luz.
2.-Implementacion

de cambios en

horarios y sueldos.

3.-Entrevistas para
conocer el sentir
de los empleados

v

Ambientes
armoniosos.

Considera

Es de vital
importancia para:

Proceso de entrada
y salida

et

i

TEORIA DE
SISTEMAS

RELACIONES
HUMANAS

TEORIAS DE LA
ORGANIZACION

Solidaridad
grupal.

DESARROLLO
TEORIAS Enfoque de la
CRITICAS = cor)tingfenci? o MODERNO DE
situacional. LAS TEORIAS
|V|ARY7PARKER CALIDAD EN LA
FOLLETT ADMINISTRACION



El administrador Principales
) exponentes.
debe considerar :
EDWARDS DEMING KAORU ISHIKAWA
) . Condiciones de ‘L
contingencias. ) .,
direccion.
Implemento
sistemas de calidad
dentro de las
organizaciones
Causa Efecto

[ Hombre ][ Maguina ][ Entorno :|

DIAGRAMA

: ISHIKAWA O DE
Problema PESCADO

[ Material || Método | Medida |




