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ASPECTOS 

CENTRALES DE 

LAS 

ORGANIZACIONE

S 

Cultura de 

empresa 

Poder, autoridad 

y liderazgo 

 Comunicación 

en la empresa 

Tendencias actuales 

de la administración 

pública 

Relación de la teoría de la organización 

con el estudio de la ciencia política y la 

administración pública 

Son todos los elementos no formales, tales como procedimientos por tradición y costumbre, 

la impronta de los dirigentes o la motivación de los empleados 

Son conceptos de gran importancia dentro de las organizaciones que muchas veces 

pueden ser confundido e incluso tener una errónea definición que puede llevar al 

colapso del sistema 

El ser humano es un ser social por excelencia es por ello que una organización no puede 

funcionar cuando existe falta de comunicación. 

consiste en cualquier comportamiento que tenga como objeto suscitar una respuesta o 

comportamiento 

Son todos los elementos no formales, tales como procedimientos por tradición y 

costumbre, la impronta de los dirigentes o la motivación de los empleados 

El conjunto de organizaciones conforma una sociedad la cual 

debe estar regida por leyes y normas que garanticen la 

estabilidad social es por ello la importancia de las ciencias 

políticas y la administración pública 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 Transmitidos  

 

 heredados 

 

 

Adquisición 

 Individual 

 

 Grupal 

 

 Sistema de roles 

 

 

 Liderazgo 

 

 

 Sistema de recompensas 

la conformación de una dinámica de actuación grupal de acuerdo con las estrategias 

escogidas por la organización para alcanzar sus objetivos 

sociológico 

 Valores 

 

 Creencias ligadas a 

actitudes, normas y valores 

 

 Mitos ligados a los orígenes 

de la organización 

 

 Ritos o actos simbólicos Son utilizados por la organización para transmitir su cultura 

Sirven de paradigma para la actuación de todos sus miembros 

Sirven de elemento explicativo de la actuación de la organización 

consideradas idóneas 

Patrones que guían la manera de ser o de actuar que la organización considera ideal, y 

que hacen que las personas y las conductas a las cuales se les atribuyen estos valores 

sean consideradas idóneas 

subsistemas 

ideológico 

CULTURA DE 

EMPRESA 

Tecnológico 

adaptación de las pautas de comportamiento aceptadas por la organización y la 

influencia que pueden tener estas en la formación de las conductas de grupo 

delimitación o ampliación de los papeles que juegan los diferentes componentes de 

la organización en la consecución de los objetivos de esta 

ligados a la adecuación de las conductas individuales y de grupo con 

los valores y creencias de la organización  

Se refiere, tanto a las personas que lo ejercen como a las maneras de ejercerlo 

respecto a cada miembro de la organización, y por otra parte, su influencia en la 

generación de las pautas de conducta que van conformando la cultura. 

 Organización del trabajo 

 Tecnología dominante 

 

 buscan  
 Eficacia: Objetivos fijados 

 Eficiencia: alcanzados en los plazos y con los costes previstos 

 Funcionalidad: conseguir unas respuestas adaptativas al entorno y su evolución 
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