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*Cultura

de
empresas.

Aspectos *Poder,
centrales de las Autoridad y
organizaciones. Liderazgo.

*Comunicacion
en la empresa.

*Denomina todo aquello que ocurre en la
empresa y que no se puede explicar con
elementos formales.

*Subsistemas de la organizacion
empresarial.

*Los sistemas informales son mas dificiles
de gestionar y de responder.

l.- Subsistema
ideologico:

2.- Subsistema
sociologico:

3.- Subsistema
tecnologico

Construye todos los simbolos por los cuales se
transmite la cultura.

Proporciona las pautas ideologicas adaptativas que
se han de seguir.

Proporcionan los aspectos instrumentales que
predominan en la organizacion.

*Poder: Es la autoridad acumulada que tiene un individuo en una organizacion social y le permite influir
en personas de una empresa.

*Autoridad:

*Liderazgo:

*El hombre es por excelencia
un ser comunicativo.

*La comunicacion es el
fundamento de toda la vida
social.

*Hoy en dia nos encontramos
en la era de la comunicacion.

Facultad o derecho de mandar o gobernar a personas que estan subordinadas.

El arte de influir en un grupo humano definido para perseguir un ideal comun, con la
aceptacion comun de los participantes.

*Comunicacion informacion: Es la transmision de un mensaje ya sea verbal
o no. Desde un (E) a un (R) por un determinado (R).

*Comunicacion sintonia: Proceso mediante el cual dos o mas personas
tratan de situarse en una misma perspectiva interpretiva.




