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Cultura

dela
empresa:

Todo aquello que

ocurra-en la
empresa,

procedimientos NO

establecidos sin
embargo se seguian
por TRADICION O
- COSTUMBRE

Subsistema ™}

sociologico

adaptacibnes de las péutas de
INDIVIDUAL" comportamiento del individuo a los

aceptados por la organizacion.:

~ conformacion de una dindmica de
actuacion grupal de acuerdo con las
estrategias escogidas ~ por la
organizacion.

" GRUPAL -~

o - como una delimitacién o ampliacién de
SISTEMA' los papeles que juegan los diferentes

_ DEROLES | componentes de la organizacion.
: se refiere tanto a las personas que lo
LIDERAZGO" ejercen como a la manera de ejercerlo.
SISTEMA : :
DE . Ligados a la adecuacion de las

RECOMPENSAS conductas individuales y de grupo.




‘Subsistema
‘tecnologico

PROPORCIONA LOS ASPECTOS INSTRUMENTALES QUE
PREDOMINAN EN LA ORGANIZACIéN, QUE SE MANIFIETA
POR MEDIO DE:

» HE e v’ Condiciones
La‘organizacion del.

2isbaio fisicas.
. - v Productos

La tecnologia . subjetivos:
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