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INTRODUCCION

Las organizaciones son la base de una sociedad, una organizaciéon puede ir
desde el nucleo familiar con sus pocos integrantes hasta las de gran magnitud.
Aungue las organizaciones son los componentes de una sociedad ambas acttan
los procesos de autorregularse, mismo proceso que logra la evolucion de una
sociedad y con ello el surgimiento de nuevas organizaciones que cumplen con
un rol determinado, siendo la sociedad quien determina el origen o culminacién

de una organizacion.

ESTUDIO DE LAS ORGANIZACIONES

Para abordar el tema del estudio de las organizaciones es necesario conocer el
concepto de organizacion, una organizacién es un complejo elementos que debe
tener algunas caracteristicas basicas como son; la fuerza de trabajo humana, los

recursos y un objetivo primordial que se busca.

Una organizacion busca satisfaces necesidades, ya sea del grupo que participan
en él o brindar algun servicio a cambio de un bien: “las sociedades estan
organizadas entorno a procesos humanos estructurados por relaciones de

produccion experiencia y poder” (Garduiio, 2020, p.10).

Como sefiala la literatura, las sociedades se organizan en torno a los procesos
humanos que principalmente estas incentivados por razones de produccion,
experiencia y poder. Estos conjuntos de organizaciones conforman una sociedad
que de acuerdo a los estimulos que se tienen en ese tiempo determinado van

dando caracteristicas determinadas a esa sociedad.

Todos perseguimos un fin, y las organizaciones no son la excepcion; si
retrocedemos en la historia podemos observar que el fin principal era la
subsistencia tanto a nivel personal o a nivel del clan, en esos tiempos los
objetivos primordiales a perseguir era la alimentacién y un techo que brindara
seguridad tanto de los cambios climaticos como de los animales que pudieran

amenazar la vida.



En la actualidad la sociedad ha evolucionado y por tanto se van desarrollando
herramientas que facilitan las actividades humanas, asi como herramienta que
nos brindan confort, para que se lleve a cabo el desarrollo de una sociedad es

necesario la existencia de organizaciones que se ocupen de estas tareas.

Las organizaciones no son del todo independientes, sino que se encuentran
enlazadas entre si alguna de forma mas directas que otras conformando asi una
sociedad: “la lucha constante de clases ha corrompido sociedades enteras”
(Gardufio, 2020, p.10).

Dentro de las organizaciones es bien sabido que existen personas mas aptas
gue otras lo que las posiciona en mejores puestos de trabajo y asi mismo con
mAas acceso a oportunidades de superarse dando paso a la conformacion de las
clases.

Las clases han existido y seguiran existiendo en nuestro sistema, pero en ellas
se genera una desigualdad social ya que las clases mas altas van siendo
favorecidas heredando este poder a sus generaciones.

Es por ello que cuando la desigualdad se marca en demasia surgen las luchas
de clases que buscan la equidad, esta lucha de clases puede llevarse a cabo en
grandes magnitudes que dan paso a los movimientos sociales 0 a pequefia
escala dentro de una organizacién; en algunos casos de forma limpia y en otros

valiéndose se artimafias que van corrompiendo a la sociedad.

Las sociedades se encuentran en cambio constante; evolucionando, en la
actualidad nuestra sociedad ha dado un paso agigantado con el desarrollo de la
tecnologia dando lugar a una nueva era que ha cambiado el paradigma:
“‘informacionalismo. Esa necesidad constante de permanecer conectados a la

WEB, el compartir informacion de manera instantanea” (Gardufio, 2020, p.15).

Lo hace unos afios parecia un cuento de ficcion ahora es una realidad, gracias
al avance tecnolégico tenemos todo al alcance en un solo clic, vivimos en una
sociedad mas conectada. Bastan unos segundos para saber que ha pasado a la
vuelta del mundo, pero también vivimos en una sociedad menos empatica,

egocéntrica con cada vez menos habilidades de convivencia.



Por otro lado, los avances no solo acarrean cosas buenas, también pueden tener
su lado negativo, hemos dejado aislado a un grupo menos favorecido,
marginados en el olvido y con cada vez menos oportunidades para salir adelante.

Somos una sociedad metida en desarrollo tecnolégico de tal forma que nuestra
vida la desarrollamos virtualmente ignorando o lo que es peor permaneciendo

inmutables ante las situaciones que ocurren a nuestro alrededor.

No observamos fendmenos como el cambio climético que dia a dia va acabando
con la biodiversidad, ya que permanecemos en nuestra burbuja cibernética ya
que hasta que no entre agua a nuestro camarote no nos daremos cuenta que el

barco se hunde con nosotros dentro.

No somos capaces de parar con el consumismo que genera grandes dafios con
la tala y quema de las areas verdes que acaban con los ecosistemas que son
base para el buen funcionamiento del planeta, cada dia vamos en aumento,
somos mas y mas acabando con los habitats en busca de una vivienda que nos
proporcione confort y todo esto a un solo clic sin ver todo lo que detras de ello

hay.

Si bien somos seres individuales necesitamos de esas organizaciones que
satisfacen esas necesidades y también formamos parte de ellas obteniendo un
beneficio por nuestra participacion: “las organizaciones emanan de la necesidad

constante de controlar las cosas” (Gardufio, 2020, p.23).

Como seres individuales es casi imposible que nuestra vos sea escuchada y con
ello obtener poder o algun bien de produccion que nos brinde un estatus
favorecido, es por ello que pertenecemos a organizaciones en la busqueda de

ser reconocidos y a su vez tener control de las cosas.

No somos diferentes a nuestros antepasados, nuestro fin es garantizar la
subsistencia buscando los niveles mas altos de confort, el reconocimiento, el

poder, el control.



CONCLUSION

La sociedad se encuentra en una constante evolucién con el surgimiento de
nuevas necesidades se van forjando organizaciones que cumplen el rol de
satisfacer estas necesidades, en muchas ocasiones las organizaciones se ven
corrompidas por la constante lucha de clases, buscando cada quien el beneficio
personal que puede desembocar en un movimiento social que logre que la

sociedad termine con cierta organizacion.

Las organizaciones y sociedad se autorregulan constantemente buscando la
mejora continua, en muchas ocasiones los grupos oprimidos rompen el silencio
captando la atencion de la sociedad, en otras ocasiones son los acontecimientos
gue se viven gque hacen reaccionar a la sociedad fincando un parteaguas que

define el surgimiento, continuidad o término de una organizacion.
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