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desarrolla algunos

conceptos interesantes propone entonces la
sobre la administracion: realizacion de un estudio

Organizacion formal: la FAYOL I II\{Xe.\l profundo y cientifico de
empresa seria un ayloryy Fayo las condiciones y gue estén capacitados en

conjunto de relaciones 4 caracteristicas de cada las tareas que realizan los
preestablecidas, con puesto de trabajo obreros.

en la fabrica debe haber
una supervision de tipo
funcional, de capataces

roles y funciones
prescriptas

Max Weber Y La Expansion

De La Burocracia

LA AUTORIDAD

Para Weber, |la autoridad
no es solo la aptitud de
hacer cumplir las
ordenes, sino también la

influencia que tengan
sobre los subordinados
para que ellos la acepten.

LA ORGANIZACION

debe tener normasy
reglamentos
preestablecidos que

definiran el
comportamiento de cada
uno de los que forman
parte de la organizacion.

TEORIAS DE LA ORGANIZACION

Teoria De Sistemas

Formulada por Von
Bertalanffy en el curso de
los anos cincuenta, la
teoria general de
Sistemas, a partir del
hecho de que la mayoria
de los objetos de la fisica,
astronomia, biologia,

CONCLUYE

La produccion en masa
tomo esa experiencia e
incluyd cambios tales
como: mayor volumen de
produccién, una politica
agresiva de ventas

PRINCIPIOS

1- no tener miedo al futuro ni
idolatria por el pasado,
2- desdenar el espiritu de
competencia, 3- hacer pasar antes

el interés por la produccion que

por el producto, 4- no reducir la
industria al hecho de vender caro
lo que se fabrica con bajos costos.



