
NOMBRE DEL ALUMNO: IVAN MENDEZ ZAPIEN

NOMBRE DEL PROFESOR: GERARDO GARDUÑO ORTEGA

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL 

MATERIA: TEORIAS DE LA ORGANIZACION

GRADO: 1

GRUPO: A

TAPACHULA, CHIAPAS A 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2020



TEORIAS DE LA ORGANIZACIONMax Weber Y La Expansión 
De La Burocracia Ford

Taylor y Fayol 

Teoría De Sistemas 

TAYLORFAYOL

desarrolla algunos 
conceptos interesantes 
sobre la administración: 
Organización formal: la 

empresa sería un 
conjunto de relaciones 

preestablecidas, con 
roles y funciones 

prescriptas

propone entonces la 
realización de un estudio 
profundo y científico de 

las condiciones y 
características de cada 

puesto de trabajo

Para Weber, la autoridad 
no es solo la aptitud de 

hacer cumplir las 
órdenes, sino también la 

influencia que tengan 
sobre los subordinados 

para que ellos la acepten. 

LA AUTORIDAD

debe tener normas y 
reglamentos 

preestablecidos que 
definirán el 

comportamiento de cada 
uno de los que forman 

parte de la organización. 

LA ORGANIZACION

en la fábrica debe haber 
una supervisión de tipo 
funcional, de capataces 

que estén capacitados en 
las tareas que realizan los 

obreros.

La producción en masa 
tomó esa experiencia e 
incluyó cambios tales 

como: mayor volumen de 
producción, una política 

agresiva de ventas

CONCLUYE

1- no tener miedo al futuro ni 
idolatría por el pasado, 

2- desdeñar el espíritu de 
competencia, 3- hacer pasar antes 

el interés por la producción que 
por el producto, 4- no reducir la 

industria al hecho de vender caro 
lo que se fabrica con bajos costos. 

PRINCIPIOSFormulada por Von
Bertalanffy en el curso de 

los años cincuenta, la 
teoría general de 

Sistemas, a partir del 
hecho de que la mayoría 
de los objetos de la física, 

astronomía, biología, 


