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-Valores

(~ -Subsistema ideolégico -Creencias
~ a -Mitos
La tradicion, la costum- Ritos
Cultura de E Nacio para denominar a todo aquello que ocurria bre, la impronta de los ~ ndividual
.. . .7 [ ]
ultura de Empresa < en la empresa y que no se podia explicar con dirigentes, la motivacion
otros elementos formales de la planificacion. .< de los trabajadores, etc. . o *  Grupal
L u -Subsistema sociologico & Sistema de roles
. Liderazgo
Se compon.e _ de - * Sistemas de recompensas
\ «productos subjetivos»
Pod Facultada para hacer -Organizacion del trabajo
~Poder T geterminadas cosas -Subsistema tecnoldgico , _
-Tecnologia dominante
. Legal-racional
Poder, Autoridad Y Autoridad Facultada para mandar o 9 o
.< obernar Tradicional
Liderazgo 9 L
Carismatica
Liderazgo Es influencia. Capgmdad de conseguir Alcanzar posicion, rango o titulo
\_ seguidores.

Consiste en cualquier comportamiento
que tenga como objeto suscitar una res-
puesta o comportamiento especifico en
otra persona o grupo determinado

Es el fundamento de

Comunicacién En La _ .
toda la vida social.
Empresa

El gobernante democratico y legal posee
incuestionablemente el derecho a man-
dar y ser obedecido, a tomar decisiones
socialmente vinculantes

Capacidad y eficacia
directiva de los gobier-
nos

Tendencias Actuales de la
Administracion

Publica

(‘

El hombre ha nacido para Organizacién del

Relaciéon de la Teoria de la
Organizacion con el Estu-
dio de la Ciencia politica y la
administracion Publica.

-< vivir en sociedad Estado

El Gobierno es la autoridad creada para dar movi-
miento al cuerpo politico, y una direccion comun
a todos los individuos para la ejecucién de las leyes.

La comunicacion en la empresa es un elemen-
to basico que determina el grado en que el per-
sonal logra trabajar coordinadamente y alcan- *
zar los objetivos.

. Comunicacién-informacion

Comunicacion-sintonia

Sus decisiones y o6rdenes directivas pueden ser erradas o
e ineficaces para resolver los problemas publicos, res-
ponder a las expectativas sociales fundadas y condu-

cir a su sociedad a situaciones mejores de convivencia

Gobernabilidad

o Gobernanza

La administracién es la cadena que liga todas
las partes del Estado, y las pone en relacion con
el gobierno: obrar es su caracter propio.



