Las organizaciones desde la representacion de la sociologia como lo establecio Frederick W. Taylor
Remodelo el valor industrial en su época, como los salarios, la productividad y centrando el factor
humano en los individuos, su experimento fomento la economia de una nacién (Robinson, 1969) a
diferencia de Fayol el cual visualizo su enfoque en métodos multicopiar que era: La disciplina,
Autoridad, division de mando y la direccion de la unidad (Serra, 2016). Esto lo relaciono a lo que
mencionaba en sus escritos Castells en la modernidad el surgimiento de nuevas realidades,
especialmente en lo que hace a la vida colectiva, conlleva a inaugurar nuevas fases del pensamiento

humano.

Durkheim explicaba el desarrollo de la sociedad por tres factores: densidad de poblacién, desarrollo
de las vias de comunicacion y conciencia colectiva. Toda sociedad se caracteriza por la solidaridad
social. En la sociedad primitiva, la solidaridad era mecanica y se basaba en el parentesco de sangre.
En el mundo moderno, la solidaridad es organica y se basa en la division del trabajo, es decir, en
la colaboracion de clases en pro de la obtencion de los medios de existencia (Rosental & Judin,
2017). Si bien en la lectura (Castells, 2000) sostiene que la sociedad esta fundada entorno a los
procesos estruturados del ser humano, las cuales se atafien a la obtencién, practica y los aspectos

culturales del ser humano.

Max Weber habla de las jerarquias de autoridad, desarrollo de normas, reglamento de operacién,
habla de los derechos y obligaciones de los empleados (Marescachi, LasHara, Martinez Perez, &
Et al., 2018). Por lo consiguiente (Op. Cit, Castells, 2000) habla que la produccion se constituye
en relaciones de clase que el sumario de algunos sujetos humanos, de acuerdo con su posicion en

el proceso de produccion, deciden el reparto y el uso del producto.

Comte quien, en 1837, bautizé con el término “Sociologia” a la ciencia que estudiaba los
fendmenos sociales (Agundez, 2019). Para (Castells, 2000, p. 41) “El poder es la relacién entre
los sujetos humanos que, sobre la base de la produccion y la experiencia, impone el deseo de

algunos sujetos sobre los otros mediante el uso potencial o real de la violencia, fisica o simbdlica.”
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