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/ Poder coercitivo desobediencias fisicas y amenazas
- RECOMPENsa | - Porobediencias y beneficios como
—
Poder formal | 1

Ascensos, bonos, turnos de trabajo

. e .
Poder capacidad de influenciar poder |EEIIIIT|G-J' - Que representa |3 autcridad formal
Dirigir, mangajar o imponer — s poder legitimo, zlto poder de Ia jerarguia
e
— .
Experte | - Habilidzdes y pericia en un campo
poder personal  __| - _
B Referents _]_ -Efectos emocionzles admiracian y

— simpatia
. -Dictan ordenss, ocupan un cargo o posician
. —
-legal, racional con estructuras de derechos y deberes

PODER, AUTRORICAE-T
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- tradicionzl [Es un CErgo superior considerado
A

'E:lmc- sagrado

Es una capacidad ds mandar,
AUTORIDAD poder hacer y decidir

-Por gracia divina
-Posesidn de cuzlidades personales y
~Carismaticd excepcionzles y heroismao

-5om visionarios
Carismaticos == -50n sensibles y tiznen conductas
extracrdinarias

Es unz habilidad dz -

-UDERAZGED -~ condudir, incentivar -Estimulacicn intelectual

Transformacional -Influgnciz ideslizads




