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TEORIA DE LA 

ORGANIZACION

MAX WEBER Y LA 

EXPANSIÓN DE LA 

BUROCRACIA

FUE DESARROLLADA EN 

LAS PRIMERAS DECADAS 

DEL SIGLO XX, LA TEORIA 

DE LA BUROCRACIA 

MUESTRA UNA FUNCION 

GLOBAL DE LA EMPRESA 

TRATA DE HALLAR UN 

ESTUDIO IDEAL DE 

ORGANIZACIONES TANTO 

AQUELLAS QUE BUSCAN 

UTILIDADES COMO PARA 

LAS QUE NO.

MODELO WEBERIANO

LA BUROCRACIA

DEBE DE TENER NORMAS Y 

REGLAMENTOS QUE 

DEFINEN A CADA UNO DE 

LOS QUE FORMAN PARTE 

DE LA ORGANIZACION

LA ORGANIZACIÓN 

TAYLOR

EL PRINCIPAL PROPOSITO 

DE LA ADMINISTRACION 

DEBERA CONSISTIR EN 

ASEGURAR LA 

PROSPERIDAD AL 

EMPLEADOR

LA TEORIA

ADEMAS

TAYLOR TOMA EN SUS 

CONSIDERACIONES LA 

IDEA DE QUE EL OBRERO 

ES HOLGAZAN POR 

NATURALEZA

1.- LA COMODIDAD DEL 

HOMBRE AL DESOCUPARSE 

Y BUSCAR LA 

COMODIDAD

2. LA RELACION CON 

OTROS OBREROS

CAUSAS

FAYOL

IMAGINO A LAS 

PERSONAS COMO 

INDIVIDUOS QUE 

SEGUIRAN LAS REGLAS 

BAJO CUALQUIER 

CIRCUNSTANCIA

PREVEER

ORGANIZAR

DIRIGIR

COORDINAR

CONTROLAR

ELEMENTOS

ORGANIZACIÓN FORMAL Y 

JERARQUIA

CONJUNTO DE RELACIONES 

PREESTABLECIDAS CON 

ROLES Y FUNCIONES, CADA 

PERSONA OCUPARIA UN 

LUGAR EN LA JERARQUIA

CONCEPTOS 

FORD

EL AUTO QUE HENRY FORD 

TENIA EN MENTE TENIA 

QUE SER CON MATERIALES 

DE BUENA CALIDAD

PROPOSITO

CREAR UN AUTO CON EL 

SUFICIENTE ESPACIO PARA 

UNA FAMILIA, PERO 

TAMBIEN ODESTO PARA 

UNA PERSONA

ESCUELA DE RELACIONES 

HUMANAS

ESCUELA CLASICA

BASO SUS 

PREOCUPACIONES EN LA 

METODOLOGIA DEL 

TRABAJO, PERO CON EL 

TIEMPO LOS OBREROS LA 

INTERPRETARON COMO 

UNA EXPLOTACION PARA 

ELLOS 

EL EXPERIMENTO

LO QUE SE DETERMINO 

ERA LA ILUMINACION Y LA 

EFICIENCIA DE LOS 

OPERARIOS, TENIENDO EN 

CUENTA LA PRODCCION 

TEORIA DE SISTEMAS 

LA MAYORIA DE LOS 

OBJETOS, FISICA, 

ATOMOS, MOLECULAS Y 

CELULAS, ENTRE OTROS 

QUE FORMAN SISTEMAS Y 

CONEXIONES QUE 

CONSTITUYEN UN TODO, 

PUES SE SABE QUE UN 

TODO ES MAS QUE EL 

CONJUNTO DE PARTES 

QUE LO COMPONENE

VON BERTALANFFY

TEORIAS CRITICAS

SISTEMATIZACION

DESARROLLO

CONSODILACION

MOMENTOS

SURGE

COMO CONSECUENCIA 

DE LOS INVESTIGADORES 

QUISIERON ADAPTAR LAS 

TEORIAS ADMINISTRATIVAS 

DE SU TIEMPO A 

NECESIDADES QUE VIVAN

DESARROLLO MODERNO

LA CALIDAD DE UNA 

ORGANIZACIÓN ES HACER 

LAS COSAS BIEN EN TODAS 

LAS AREAS


