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CULTURA
DE
EMPRESA

CONCEPTO

SUBSISTEMA

El concepto de cultura de empresa
nacié para denominar a todo aquello
que ocurria en la empresa y que no
se podia explicar con otros elementos
formales de la planificacion. Se
incluian asi, por ejemplo, los
procedimientos no establecidos y que
sin embargo se seguian por tradicion
o costumbre.

Fenomenos tales como la

coordinacion espontanea entre

departamentos, o

delegacion de facultades puntuales,
que no estaban explicitamente

establecidos,

entraban a formar parte de ese
cuerpo heterodoxo denominado

cultura
organizacional.

1.- Unos valores entendidos como los
patrones que guian la manera de ser
o de actuar que la organizacién

considera ideal, y que hacen que las

personas

El subsistema ideolégico
construye todos los
simbolos por los cuales
se transmite la cultura
por medio de:

2.-Unos mitos que suelen ir ligados a
los origenes de la organizacion y que
sirven deparadigma para la

actuacion de todos sus miembros.

El subsistema sociolégico proporciona
las pautas ideolégicas adaptativas
que ha de seguir cada componente
de la organizacion y que encuentra
su expresion en los siguientes dmbitos:

1.-INDIVIDUAL

2.-GRUPAL

3.-SISTEMA DE ROLES
4.-LIDERAZGO

5.- SISTEMA DE RECOMPENSAS

El subsistema sociolégico proporciona
las pautas ideolégicas adaptativas
que ha deseguir cada componente
de la organizacion y que encuentra
suU expresion en los

siguientes ambitos:

1.- ORGANIZACION EN EL TRABAJO
2.-LATECNOLOGIA



