
                                                                                   

                                                                                                       



 

 

                                                                     

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEORIA MAX WEBER  

CARACTERISTICAS  

-EFICIENCIA  
-ARMONIOSO  
RIGIDO  
-FORMAL  
-BUROCRATICA 
 

 

 

TEORIA TAYLOR  

CARACTERISTICAS  

INCENTIVOS 

ECONOMICOS  Y 

PROSPERIDAD 

PARA LA EMPRESA 

TEORIA FAYOL  

CARACTERISTICAS 

PREVER 
ORGANIZAR 
DIRIGIR 
COORDINAR  
CONTROLAR 

ESCUELA DE RELACIONES 

HUMANA (ADMINISTRACION 

CIENTIFICA) 

 

 

 
RECURSOS 

HUMANOS  

TEORIA FORD 

CARACTERISTICA

S  

FORMALIDAD 
MECANISTA 

EL INDIVIDUO ES 

UNA CONSTANTE 

-MEJOR PRODUCCION 
MENOS COSTO,  
-MEJORAR LA CLASE 
OBRERA  
 

CONDICIONES DEL 

AMBIENTE DE TRABAJO  
APLICA CIENCIAS 

DE CONDUCTA y 

EMOCIONES ES 

INFORMAL   

TEORIA DEL 

SISTEMA  

SUS 

ELEMENTOS   

- MEDIO AMBIENTE 

- PROCESO 

- ENTRADAS Y SALIDAS  

- RETROALIMENTACION  

-  

 

 OBJETIVO  

TIPOS DE 

SISTEMA  

SISTEMA ABIERTO  

EXTRAE 

RECURSOS 

DEL MEDIO 

AMBIENTE  

SISTEMA 

FISICO 

CERRADO  

NO COMPARTE 

INFORMACION  CON 

EL EXTERIOR  

TEORIAS CRITICAS  

(ENFOQUE DE 

CONTINGENCIA) 

TODO ESTA SUJETO 

A UNA EVOLUCION  

PREMISAS 

CONTINGENCIALES 

 

IDENTIFICAR TIEMPO 

Y ESPACIO PARA 

APLICAR TECNICAS DE 

SOLUCION  

DESARROLLO 

MODERNO  

-CALIDAD 
-COMPETENCIA 

 

TEORÍAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 


