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EL CURRICULUM:

Tentativa que pretende
explicar el propésito educativo.

Teorias y modelos:

Metodologia: 1

Inovacion: 1

Influencias: -

Principios: -

Componentes: -

Dianostico:

Modelacion:

Estructuracién:

Organizacién: g

Evaluacioén:

Procesos: |

Disefio de carreras:

Cultura, la ideologia, la politica, el sistema econémico, entre otros.

De las Ideas: { Pretenden preservar un sistema social, economico o politico. e Conductistas.
. . e Cognitivas.
Psicopedagogico: { En el influyen las investigaciénes y estudios: { Teorias: e Gestalt.
e Constructivistas.
Formacién de los estudiantes: ‘[ Contexto y cultura. » Competencias.
Pedagogico: Tendencias: Tecnologia educativa, escuela activa, pedagogia directiva,
' liberadora, operatoria, diferenciada y pedagogia virtual.
e Psicoanaliticas.

* Desarrollo fisico. Relacién con el aprendizaje, teorias: | ® Cognosditvas.

L * Desarrollo psicolégico. e Psicogeneticas.

e Ausbel y Vigotski.
Contenidos y objetivos.

ué ensefiar:

Cdando ensefiar: Orden y secuencia de los contenidos.

Cbmo ensefiar: Estructura de lo que se ensefiara.

—_——

Cliando evaluar: Corroborar que se alcancen los objetivos. o Filoséficas.
e Sociologicas.
Posiciones y tendencias existentes: « Psicoldgicos.

. . " . Pedagogicos.
Estudio del marco teorico:  Exploracion de los sujetos E-A: *  redagogicos

Exloracion de la sociedad y sus condiciones.
Lo que se aprende y lo que se necesita.

Problemas y necesidades: Lo que se ensefia y lo que se aprende.
Lo que se logra y la realidad.

Conceptualizacién del modelo:

Determinacion del perfil de salida:

Contenidos y metodologia:

Determina el orden en el que se desarrollara el proyecto.

Determina el lugar de los elemento y el tiempo necesario. Integrado en un mapa curricular.
Determina las relaciones de precedencia e integracién.

Preparacion de los sujetos involucrados.

Comprensién de la concepcién y dominio del disefio.
Creacion de condiciones, horarios, grupos y recursos.

Debe partir de los objetivos terminales para establecer

indicadores e instrumentos que permitan validar.

Creacion de propositos de carrera, perfil
de egreso, plan de estudio y asignaturas.

Innovacién en propositos de carrera, perfil

Actualizacién curricular: de egreso, plan de estudio y asignaturas.

Elaboracién de la estructura.

Resultados del aprendizaje.
Definicién de las asignaturas.
Ajuste curricular.



