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ITRODUCAUHON A
1
ADMMS TRAGIOW
Y SUS ORIGENES

proceso de disefiar y
mantener un entorno en el
que, trabdjando en grupos,
cumpliendo eficientemente

objetivos especffico

Del latin ad (direccién
pard, tendencia para) y
minister (subordinacién
u obediencia)

proceso de planear,
orgdnizar, liderar y
controlar el trabgjo de

los miembros de ld
orgdnizdcion

coordinacion de esfuerzos y la
divisiéon natural del trabajo con
arreglo al sexo y edad entre
hombres y mujeres; adultos,
nifios y ancianos

Comiendo de la produccion
de instrumentos de trabajo y
surgioé la sociedad humana

existencia de dirigentes
capaces de planear y
guiar los esfuerzos de
millares

se dio la primera divisién del
trabajo en agricultores y
ganaderos, que intercambiaban
los productos que unos y otros
producian

principio de unidad de
mando, segln el cual cada
subordinado sélo puede
tener un superior
fundamental para la
funcion de direccion



a administracién se da donde quiera que exista un

L
g Universalidad organismo socidl

ﬁ

La administracién es un instrumento para llegar a un fin.

Valor Instrumentdl

Para su estudio académico, las fases o etdpas de la préctica administrativa se
dandlizan de manera especifica, pero se aplican und y todds d la vez; es decir,
cudndo pldnedamos estdmos también organizando, dirigiendo y controlando;

Unidad temporal

cudndo dirigimos, planeamos, organizamos y controldmos, y dsf sucesivamente
con las otras etapas

ﬁ

g Amp||-|-ud de e‘jel‘CiCio Se aplica en todos los niveles

Jerérquicos de una organizacién

Especificidqd inconfundibles con oftas ciencids, dunque va siempre

’ La admén. Tiene sus propias caracterfsticas las cudles son
g dcompdiiada de ellas.

ﬁ

La administracién es a fin de todas aquellas

é In+erdiscip|indrieddd ciencias y técnicas relacionadas con la eficiencia

en el trabgjo.

La administracién se addptd d ldas necesidades
p
particulares de cada organizacién

g Flexibilidad

m



Misién ® Polfticas

Visién ® Programas
Pl‘OPéSH'OS ® Presupuesfos
Estrategias

procedimientos

Divisién del o

Jerarquizacién
trabgjo

® Descripcién de

coordinacién .
funciones

Toma de ® Motivacién
decisiones o Comunicdcién

infegracién o supervision

e Identificacién
de estdnddres o Correccion

® Medicién ® retrodlimentacion
e Deteccién de
desviaciones




Las empresas presentan
diversos niveles:

clasificados en tres

niveles organizdacionales

dirigen la
orgdnizdcién
tomdndo decisiones
estratégicas

%

coordinan el trabdjo de
otros administradores y
son los encargados de
traducir lds metas
estratégicas, establecidas
por la direccién de la
empresd

%

vigilan y coordinan las
actividades de los
empleados operativos.

%

Habilidad técnica
Habilidad humadna

Habilidad de
conceptualizacién

Capacidad de disefiar
soluciones



° No puede ser aplicada de la misma forma ya que no es la misma es la misma

en todos los pafses.

] Los administradores internacionales necesitan mas flexibilidad y més habilidad

para gjustarse, que otros tipos de administradores.

° La administracién internacional no es fundamentalmente diferente, en

naturaleza, de cualquier otra organizacién

En la época dactual se da una acelerada dindmica de
cambio tecnolégico. Ello exige que el hombre tenga
que capdcitarse y aprender cadd vez més répido
para adaptarse a las nuevas condiciones de
produccién.

® tared administrativa serd incierta y
desafiante, pues se verd afectada por un
sinndmero de vdriables, cambios y
transformdciones llenos de ambigiiedad e
incertidumbre.

- Crecimiento de las organizaciones

+ Competencia més aguda con otras organizaciones
- Satisfaccién de la tecnologia

« Tasas elevadas de inflacién

+ Globalizacién de la economia e internacionalizacién

El administrador se enfrentard con el o gt

problemas multifacéticos cada vez mas
complejos que los anteriores, y deberd
dedicar su atencién a eventos y grupos

+ Protagonismo mayor de lds organizaciones

ubicados dentro y fuera de la empresa
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