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Teorias Clasicas de la Administracion

ADINISTRACION
CIENTIFICA

TEORIA CLASICA

TEORIA DELAS TEORIA DE LA
RELACIONES BUROCRACIA
HUMANAS

TEORIA
NEOCLASICA

Se debe a la aplicacion de
métodos de la ciencia a
los problemas de
la administracion
empresarial.

Surgi6 poco después de la
Revolucién Industrial.
El fundador de la teoria
clasica fue el Ingeniero,
Henri Fayol.

También se conoce como
escuela humanistica de la
administracion, fue
desarrollada por George
Eltdn Mavo (1880-1949)

Los principales métodos
cientificos aplicables a los
problemas de la
administracion son:

- La observacién
- La medicion de
resultados.

Surgié atravez de la
necesidad de aumentar la
eficiencia y la
competencia de las
organizaciones.

El enfoque humanistico

Surge en la década de
1940 debido a diversas
circunstancias.

TEORIA
ESTRUCTURALISTA

TEORIA DE LOS
SISTEMAS

Se caracteriza por hacer un
fuerte analisis en los aspectos
practicos de la administracion,
por el pragmatismo y por la
busqueda de resultados
concretos y palpables, no se
preocupd mucho por los
conceptos tedricos de la

administracion.

Esta enfocado hacia el todo
y para la relacion de las
partes en la constitucion del
todo. se preocupd
exclusivamente por las
estructuras e ignoro otros
modos de comprender la
realidad.

La TGS surgio con los
trabajos del aleman
Ludwig von
Bertalanffy, publicados
entre 1950y 1968.

eOposicion y contradiccidn, de la

teoria clasica y de la teoria de
relaciones humanas.

Principios de la Teoria clasica

Objetivo: alcanzar una
mayor eficiencia en la
produccién industrial

Son flexibles,
adaptandose a cualquier
circunstancia, tiempo o
lugar

Ceden la prioridad a la

preocupacion por el hombre y su
grupo social: de los aspectos
técnicos y formales se pasa a los

aspectos psicoldgicos y
sociologicos.

eLa necesidad de encontrar un
modelo de organizacién racional.

Los principios de la

administracién clasica son

retomados, énfasis en los
objetivos y los resultados.

e El creciente tamafio y la
complejidad de las empresas exigia
modelos organizacionales mejor
definidos.

Las ciencias humanas demostraron gradualmente lo
inadecuado de los principios de la teoria clasica

autoridad.

Cada tipo de organi
corresponde también un tipo de

zacion

Divisiéon de Trabajo, Autoridad, Disciplina, Unidad de Direccidn,
Unidad de Mando, Subordinacion de interés individual al bien comn,
Remuneracion, Centralizaciéon, Cadena escalar,
Estabilidad del personal, Iniciativa y Espiritu de equipo.

Orden, Equidad,

La TGS no busca
solucionar problemas o
intentar soluciones
practicas, pero si
producir teorias y
formulaciones
conceptuales que
pueden crear
condiciones de
aplicacion en la
realidad empirica.
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