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Introduccion

En el presente Ensayo, hablaremos sobre la Administracion como disciplina y sus enfoques,
los cuales nos servird para darnos una idea sobre lo universalidad y multidisciplinaria que es
la Administracion. Algunos la ven como una ciencia determinada y algunos otros la ven como
un campo profesional donde los administradores se enfrentan a problemas reales y donde
tienen que dan las mejores soluciones a cada tema por separado, siempre en busca del

mejor resultado para la organizacion.

Aqui podremos leer como la administracién puede verse como una Disciplina, ingenieria,
psicologia, economia o practica profesional, cada una de estas formas de ver la
administracién nos permite entender la gran influencia y relaciéon que tiene con cada una de
las areas de una organizacion. Un Administrador es capaz de analizar y tomar decisiones
relacionadas a estas areas gracias a que posee conocimientos tedéricos y practicos de cada

una de las disciplinas antes mencionadas.

Para profundizar mas sobre este tema, tomaremos como base la antologia que lleva por
nombre “La Administracion como disciplina y sus enfoques”. La cual nos servira para darnos
una idea sobre lo amplio que es el campo que abarca la administracion y sobre todo la

influencia que tiene sobre otras areas tan importantes dentro de una organizacion.



DESARROLLO

Cuando hablamos de la administracién como disciplina es importante remontarnos al siglo
XIX, donde dos de los principales autores de la administraciéon, sino es que los mas
importantes: Adam Smith y John Stuart dieron concepto a las palabras como Produccion,
bienes, recursos y fijacién de precios. Todo esto como consecuencia de la gran explosion de
la revolucion industrial, la cual demandaba una producciéon a mayor escala y necesitaba ser
controlada y dirigida. La administracion por su forma de trabajo y de aplicarla se puede decir

gue es Global, empirica, sistematica, universal, especifica, interdisciplinaria y flexible.

La (TGA) la Teoria General de la Admon. Busca ensefiarle al profesional de la
administracién por medio de conceptos e ideas, para que deje de ser un simple ejecutor de
tareas, y aprenda a percibir y diagnosticar situaciones, las que un simple ejecutor no podria
saber que existian y mucho menos detectarlas. Con el desarrollo de estos conocimientos se
pudo incrementar el rendimiento de los trabajadores, la disminucion de los conflictos,
aprovechar mejor los recursos y aumentar los beneficios de la organizacién. Después de

todo este proceso nos dimos cuenta que primero fue la Praxis y después la disciplina.

Otro de los conceptos que encontramos es la de la Administracion como ingenieria, aqui
ambas partes la administracion como la ingenieria comparten conceptos y métodos muy
similares como el de concebir, implantar, operar y conservar en funcionamiento un sistema
esto es en la ingenieria y en la admon. Disefia, verifica e implementa el proyecto y los planes

estratégicos que seran necesarios para el éxito de la empresa.

La relacién que tiene con la Psicologia es que esta se aboca al estudio de la personalidad
del hombre en su vida social, de este modo surgen ramas como la Psicologia Social y la del
trabajo y que esta encamina al estudio de las relaciones que se producen en el proceso de
un trabajo entre los hombres, esta relacién surge porque el ser humano es complejo y

dindmico el cual debe ser estudiado es sus peculiaridades.

También podemos ver la relacion de la admén., con la sociologia, aqui el principal exponente
de esta corriente fue Max Weber, el pensaba que la organizacién burocratica era el medio
ideal para el controlar al ser humano, este tipo de burocracia tenia los siguientes elementos:
division del trabajo, jerarquizacion de los puestos, a las personas se les promueve de puesto
de acuerdo a sus habilidades técnicas, las decisiones administrativas. Se lleva un registro y

hay reglas que se aplican a todos sin excepcién de jerarquia.



La administracibn como métodos cuantitativos, buscan apoyar a la investigacion de las
operaciones y estadisticas que se generan dentro de la organizacion, por medio de esto es
gue se puede tomar las decisiones correctas para un mejor control de calidad en los
procesos, asi como el andlisis de riegos y prondésticos del mismo. Actualmente existe un gran
apoyo con el desarrollo de sistemas de informacion gerencial, el cual ayuda en gran parte a
estas tomas de decisiones.

Tener conocimientos sobre economia cuando eres un administrador a nivel gerencial es de
vital importancia, porque esto sirve de apoyo para la toma de ciertas decisiones que
involucran directamente las finanzas y el mercado en el que se desenvuelve la empresa.
Cada uno de los conocimientos adquiridos durante los estudios de administracion nos lleva a
tener una mejor visién sobre lo importante que es ésta area dentro de la empresa y como es

gue influye y modifica ciertas areas de la misma.

Uno de los principales exponentes de la administracion fue Henry Fayol, ademas él fue quien
postulo sus 14 principios, y que busca una administracién de la organizacién mas efectiva.
Cada autor durante la historia de la administracion, han propuesto y expuesto sus principios
siempre buscando demostrar lo importante que es la administracion y su correcta aplicacion
para que se pueda obtener los mejores resultados, apoyandose de las diferentes areas que

comparten un lugar dentro de la organizacion.



CONLCUSION

Como conclusién al tema de "La Administracién como disciplina y sus enfoques™ podemos
decir que la administracion al ser una disciplina que tiene tanta influencia e importancia
dentro de una organizacion, se ve inmersa junto con otras disciplinas las cuales en conjunto
ayudan a entender el comportamiento tanto de las personas, procesos, controles y
situaciones de economia, que seria muy dificil no relacionarlas y requerir del apoyo una de la
otra. Sin duda esta estrecha relacion entre todas, ayuda mucho al profesional de la
administracion para tener una visibn mas amplia hacia la toma de decisiones correctas,
practicas y que vayan alineadas a los objetivos de la organizacion.
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