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LA ADMINISTRACION COMO DICIPLINA

INTRODUCCION.-

En este ensayo, se comprendera a la administracion como una disciplina y a la vez, este
tiene injerencia en otras disciplinas, por lo que, podremos analizar diferentes enfoques y las
diferentes relaciones que tiene la administracién con cada disciplina, lo que hace referencia a
una de las caracteristicas de la administracion, que es, ser interdisciplinaria. Al relacionar la
administracion con otras disciplinas nos da aportaciones importantes, ya que, al dirigir una
organizacion, entendemos la importancia de contar con otras disciplinas como factor de

apoyo.
DESARROLLO.-

La administracion tiene por objeto el estudio de las organizaciones y la forma en la que
obtienen y emplean sus recursos para el alcance de objetivos, por medio de las técnicas
administrativas se simplifica el trabajo y se establecen principios, métodos y procedimientos
para logar una mayor productividad y eficiencia. Ademas, se distingue de otras disciplinas,
ya gue, cuenta con caracteristicas propias, de ser global, empirico, sistematico, ejercicio

universal, es especifica, interdisciplinaria, ademas de ser flexible y ejecutable.

Con lo anterior, determina que la administracion surge a partir de un grupo social, se
organiza para el logro de objetivos, llevando a la practica de manera y universal a través de
sistemas, siendo especifica, es decir, a donde se dirige y los recursos con los que dispone.
Tiene la capacidad de involucrar otras disciplinas, por lo que se dice que la administracion
tiende a adaptarse a cualquier grupo social o cualquier ambiente. Por ultimo, se dice
ejecutable, debido a que, todos sus procesos son marcados para llevarlos a cabo en un

tiempo establecido, cuidando siempre el interés de la empresa.

La administracion con relacién a la ingenieria, se basa en el principio fundamental de la
ingenieria industrial, quien basa el enfoque a través del estudio de tiempos y movimientos,
implementando técnicas y tecnologias para simplificar el trabajo. Por otro lado, a diferencia
de la ingenieria industrial que se encarga de las actividades productivas y los procedimientos
mas simplificados, a diferencia de la administracién como psicologia, esta tiene como objeto
el estudio la personalidad y actuacién del hombre en los diferentes ambitos de la vida social,

ademds de las relaciones entre hombres en el desarrollo del proceso de trabajo. De esta



forma, la psicologia actia de manera humanista, lo cual, hace referencia al recurso humano
de una organizacion, teniendo como principal objetivo el aumento de la produccién mediante
técnicas de motivacion, incentivos, pero sobre todo, se ocupa de satisfacer la necesidad de
reconocimiento, la cual establece Abraham Harold Maslow (1908 — 1970) en su piramide de
necesidades.

La administracién como enfoque en sociologia fue impulsada gracias a Max Weber (1864 —
1920), quien penso las organizaciones burocraticas como medio racional para controlar a los
seres humanos como sociedad. Ademas de, determinar ciertos elementos importantes como:
divisién del trabajo, organizacion por jerarquias, seleccién del personal y promover sus
habilidades técnicas; las decisiones administrativas se registran con el propdsito de generar

antecedentes, el cual pueda ser referencia a futuro.

La Administracion como método cuantitativo se desarrolla a través de ciencias exactas,
siendo especificas en la investigacion de operaciones y la estadistica, ambas tienen gran
impacto en generar un panorama numérico para poder llevar a cabo la toma de decisiones
para el control de calidad, ya que este nos genera cifras que son determinantes para conocer
el pronéstico de los negocios. Sin embargo, dentro de los métodos cuanticos, también se
relaciona la administracion como economia, la cual, se enfoca en entender el
comportamiento de los mercados, teniendo influencia en el area de direcciébn general o
estrategia empresarial. A diferencia de la investigacién de operaciones y la estadistica, la
economia aporta datos, tales como, disponibilidad, competencia, problemas de exportacion e

importacién, balanza de pagos, proyecciones, etc.

La administracion como practica profesional, establece que existen variantes en su
perspectiva en los cuales se encuentran un grupo que piensa que es importante descubrir
principios generales de administracion aplicables; contraste al segundo grupo que se enfoca
en el estudio de casos particulares, que permiten mejorar habilidades, basados en
experiencias obtenidas; existe otro grupo que pretende crear sus propios principios basados

en situaciones obtenidas, esperando poder aplicar en la mayoria de los casos.

CONCLUSION.-

La administracion como disciplina ha sido sujeta a estudio de diferentes ambitos, ya que,
tienen relacion con otras disciplinas, por ser de caracter global, ademas, de contar con

procesos administrativos bien definidos que son determinantes para poder llevar a cabo no



solo una tarea, sino que también el desarrollo de una empresa. Es alli donde entendemos la
universalidad de la administracién, ya que si la relacionamos con otra disciplina, esta tiene
mayores alcances y sus procesos son cada vez mas completos. La administracién tiene la

facultad de ser flexible, esto permite adaptarse a los nuevos entornos.
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