Unidad 3 Dindomica de grupo.

Desde la infancia hasta la vejez estamos asociados con otros en una sucesion de
grupos grandes y pequeiios, formales e informales.

3.1NORMAS SOCIALES. g

Se refiere a todos los CARACTERISTICAS
productos de la

interaccion social

compartidos por los &Formales y explicitas Informales e implicitas ?

participantes y que No escritas, pero si
reglamentan sus acatadas por los
conductas como miembros del grupo

Escritas en normas,
reglamentos o leyes

individuos.
3.2 CONFORMIDAD Y DESVlACléN. EXISTEN:
*Conformidad en situaciones
Indican variacién en la conducta respecto sociales transitorias
a aertps pautas; es decir, es necesario G nformidad enrsitvacion de grupo
que exista una pauta a una norma de la — e
que podamos desviarnos o a la que
podamos conformarnos. Y

DELINCUENCIA Y USO DE DROGAS EN l_;N CONTEXTO SOCIAL

En pruebas de investigaciones tal conducta esta basada del
grupo y sélo se la puede cambiar al alterar las normas de este o
la afiliacién del individuo con grupos dedicados a actividades
consideradas antisociales.

3.3 PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS GRUPOS.

SOLUCION DE PROBLEMAS EN EL GRUPO B DE GRUPO
En ocasiones es mas facil atacar ciertas Se refiere al estado de animo y los sentimientos
tareas o problemas dividiendo el de un grupo, que varian segun sus interacciones.
trabajo entre varias personas; o es mas A
facil resolverlas individualmente FACILITACION SOCIAL
) Es la tendencia que tienen las personas a ejecutar
REDES DE COMUNICACION mejor tareas simples cuando son observadas por
. otros que cuando se encuentran solas, o cuando
Algunas tareas, debido a su N ten conletres
naturaleza, son mas faciles “ P i
de resolver en grupo que de
individualmente. RELACIONES INTERPERSONALES
Las amistades es la forma de propaganda mds pura.
PERCEPCION INTERPERSONAL PERCEPCION DEL YO

Proceso por el cual un Individuo interpreta
y organiza su impresién al respeto a una

persona para poder establecer un ==

significado acerca de los otros LY

Unidad # Conducta, Colecliva,

Siempre que los individuos se encuentran en compaiiia de otras personas, puede surgir una
conducta colectiva.

Un sistema de sus sentimientos
que el individuo tiene acerca de si mismo.

4.1 INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA COLECTIVA.

n anos recientes se ha estudiado tipos mas diversos de conductas
colectivas, tanto por parte de los sociélogos como de los
psicélogos

TIPOS DE GRUPOS
Familiares, grupos de amigos o companeros, grupos religiosos, publicos y
participantes en juego y encuentros deportivos, etc.

4.2 ESTRUCTURA Y PROCESO DE GRUPO. 4.2.1LIDERAZGO.

En cualquier grupo de personas que interactien El tivo de estructura ierérauvica
ahi presentes varios procesos que influyen A IIi) B azc0 aue exijs ta e:l -
sobre el tipo de conducta que manifestaran los go 9

miemBrSElBrupo _grupo a tiene un pa el
importante en las conductas
manifestadas por los miembros

4.2.2 EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO de dicho grupo.

DEFINICION DEL LIDER

Como una persona con un cierto puesto,
que funge de eje de la conducta del grupo,
que recigbe el mayor nomero de elecciones

socio métricas o que influye sobre otras.
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