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Econdmico
Reformar los sistemas Por medio de esto se vio
educativos hacia Genera cambios en . reflejado en el modo de
modelos basados en diferentes dmbitos I Politico vida del ser humano
las competencias Social -
- El enfoque tradicional
s de la educacion no es
Generd perfiles de contrario al enfoque
personas para cubrir las por competencias
demandas laborales
La educacién basada en Formacion de personas pOdir Igtervem;' N
competencias surge para que cuenten con los _J par :O iiiisvp;ic o
preparar al ser humano a conocimientos &

El uso de la tecnologia en

enfrentar L
el ambito laboral

La educacién

PROCE?O DE LA Habilidades suficientes tradicional se ve
EDUCACION BASADA 3.1 que les permitan rebasada para lograr
EN COMPETENCIAS. Fundamentos. _ responder a las nuevas que los estudiantes

I situaciones laborales adquieran los recursos
necesarios

México participa en

organismos Amplia
internacionales I
1) Aprender a
El propésito de la conocer e Profuerl.zar los
educacion, segun la conocimientos
Organizacion Comision | t ol
; omisidn Internaciona de a hacer
Mundial de 2) Aprende a hace o .
Comercio sobre la Educacion para — » Adquisicién de la capacidad
-~ el Siglo XX -
México se (OMC) g
incorporo a 3) Aprende a ser Hacer frente a las situaciones
organismos L
internacionales Organizacion o Habilidad motriz
tales como para la 4) Aprender a vivir
Cooperacion y el juntos o convivir
Desarrollo \ Fortalece
Econdémico -
(OCDE Fomentar el conocimiento del otro Fomenta su autonomia




3.2 Especificacién de
Competencias.

Las competencias que se refieren
a los saberes del ser humano

fue usado inicialmente en el
ambito de las empresas para
describir aquello que
caracteriza a una persona
capaz

Conceptual

procedimental

Saber. Contenidos conceptuales

CAMPOS DE LAS COMPETENCIAS

Saber hacer. Contenidos
procedimentales

Actitudinal

Convivencia

Estd enfocado al sentido de formar
personas aptas o adecuadas

Da sentido y significado a lo
aprendido

Saber ser. Contenidos
actitudinales

Saber convivir. Contenidos de
convivencia

tradicionalista

Hace referencia a un enfoque de
educacion que supere la vision

profesion

Define a las competencias como la
capacidad para desempeiiar una




3.3 Determinacion de
Componentes y Niveles
de Realizacion.

—

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL DE EGRESO

_—

Consiste en la
sistematizacién de la
experiencia de las
instituciones de educacidn

La profesion en la que
se pretende formar a
los estudiantes

Cada profesién debe
tener coherencia con
la filosofia, mision y
visiéon de la institucidn
educativa

-

~N
Identificar el perfil

profesional

también representa el
compromiso institucional
hacia el estudiante

\<

derivarse de un andlisis
funcional en donde se
identifican las

J

desempeiiarse de manera
adecuada en el
cumplimiento de las

-

funciones

Identificar la
problemdtica para
poder dar solucion

Es muy importante
tener el perfil
profesional

N

~

Por medio del profesor es
gue desprenderd todo el
disefio de lo que seva a
ensefiar, como, cuando,
dénde y con qué.

/

estructurar los objetivos
0 propdsitos educativos

ESTRUCTURA
CURRICULAR

Organizacion
modular

aprendizaje entorno
a un problema

Permiten al estudiante adquirir lo
conocimientos lo cual en cada
madulo se puede cursar de manera
independiente




El docente especificidad las actividades de
aprendizaje para ser aplicadas dentro del Disefiar moédulos enfocado a los
aula o fuera de ella logros e los objetivos
El profesor es quien lleva
3.4 |dentificacién de el control de ensefiar ] debe estar enfocada a que el
Procedimientos para el B diferentes elementos de Tiene allegar a un fin de Il estudiante logre las competencias
Desarrollo de Competencias. ensefiar para llevar lo a la lograr aprendizajes profesionales desde todas sus
planeacién didactica significativos dimensiones

se establece cuando, como,
dénde y con qué ensefiar requiere del uso de métodos y técnicas
didacticas globales e integradoras

—

Se define el saber el conocimiento
referida al conocimiento de datos,

1. Evaluacion del — hechos, conceptos y principios

conocimiento declarativo

uso de instrumentos como
conocimiento factual las pruebas estandarizadas

de multiples reactivos
Es la principal herramienta
.7 ¥
3.5. Evaluacién de para poder desarrollar el Se basan en conjunto de
competencias. proceso de ensefianza - 5. Conocimiento conocimiento que se refiere a la acciones ordenadas que un
m aprendizaje dandoles un ' dimental | realizacion de estrategias, técnicas, estudiante debe llevar a cabo
e procedimental. . .
seguimiento a los acciones, métodos
estudiantes
3. Conocimiento . . Aptitudes adquirid
o Son decisiones cognitivas —> ptitudes adquiridas
actitudinal




