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PROCESO DE
EDUCACION BASADA
COMPETENCIAS.

LA

PROCESO DE LA EDUCACI_%
BASADA EN COMPETENCIAS.

_—

MEXICO <

—

A finales del siglo pasado, vy

z

competencias

como
cambios

de
por el

consecuencia los

provocados

surgimiento de las sociedades

del

conocimiento y por el

fendmeno de la globalizacién

N

Participa en organismos internacionales que
establecen consensos en temas relacionados
con la educacion y con el andlisis de la calidad
educativa, y comienza a adecuar el Sistema
Educativo Nacional a la educacién basada en

N—_
Es la institucién a la que
corresponde la
LA SECRETARIA DE planeacidn e

SISTEMA EDUCATIVO

—
Se vieron en la necesidad de En competencias surge
reformar los sistemas para preparar al ser
LAS SOCIEDADES  educativos hacia modelos | A EpUCACION humano a enfrentar vy
DEL MUNDO basados en las _< responder adecuadamente
competencias. México no fue a las nuevas necesidades
la excepcion de un mundo globalizado
N—
—
Tales como la Los establecidos por la OCDE, y
Organizacion Mundial LOS CONSENSOS reflejados en el Programa para la
ORGANISMOS de Comercio (OMC) y EN LA Evaluacién Internacional de los
INTERNACIONAH< la Organizacién para la EDUCACION < Alumnos (PISA por sus siglas en
Cooperacién y el BASICA Y MEDIA | inglés),
Desarrollo Econédmico SUPERIOR
(_(0cDE). ~—
—
~ a) La reforma
Asi como de responder a los
EDUCACION BASICA 3 | Preescolar

convenios o recomendaciones de
organismos internacionales de los

LA CUAL

SE

Fl'JE< el

Programa
DOS Educacion
(PEP).
N—

Esta permeando en todos los niveles

el sistema mexicano, en

EDUCACléN PUBLlCA< implementacién del NACIONAL que forma parte, por lo que p|anteo’ ESTABLECIENDO
Sistema Educativo la Reforma Integral de Educacion DURANTE
Nacional Basica,3 SEXENIOS
N— N—
-n - (e
c) La Reforma de d) la SEP tambid .
b) La Reforma de Educacién| Educacién Secundaria I 2 I ar: 1en ] educativos d
Primaria, la cual incluye la] se implementé en :oanteold T dRe or.r'r’1a LA EDUCACION EN | 3mbito de Ia
renovacion del plan de estu 2006.6Media .< ntegral de la Educacion  COMPETENCIAS <
) Media Superior, que se
2009 para 10., 20., 50.y 60. grados. |  Superior, que se )
) , implementé en 2009.
implementd en 2009.
N— _

N

planeaciéon, con el

establecimiento de perfiles de egreso,
con la identificaciéon de competencias
genéricas, y el disefio curricular de
programas de estudio con ese enfoque.

implementd en 2004 con

Preescolar



PROCESO DE LA
EDUCACION BASADA E
COMPETENCIAS.

FUNDAMEW

EL

TRADICIONAL DE LA
EDUCACION

CUATRO PILARES, LOS
CUALES FAVORECEN

ESE DESARROLLO

ESTOS
PILARES

_—

El uso de los avances

tecnoldgicos y cientificos
generd cambios en diferentes
ambitos, como el econdmico,
politico, y social, lo cual se vio A
reflejado en el modo de vida del

ser humano.

\
_—

Es contrario al enfoque

ENFOQUE .
competencias, y se

visualizar co

complementario, puesto que
para saber hacer, para po
intervenir

(" Aprender a conocer.

Este pilar se refiere a
ampliar y profundizar
los conocimieﬁ
Incluye el proceso de

aprender a aprender.

¥

~ La educacion hace a la
Amplian el dmbito persona  capaz de

i e ; cambiar su realidad,
de mterverlf:lon de BAJO ESTA o | )
laeducacion con .\ roer amoien 1e  Permite ) A EDUCACION BASADA
una orientacidn convivir con los demas EN COMPETENCIAS
integral. y con el ambiente,

buscando el bien

~

EL uso DE %
TECNOLOGIA EN EL

puede

_—

para

cubrir las
laborales, por lo que se requiere

Generd perfiles de las personas

demandas

de las instituciones educativas

MBITO LABORAL L.
la formacidn de personas
~
/Seg_l'm la Comision
por Internacional sobre la

mo EL PROPC’)SIT%
LA EDUCACION

der Educacion

_—

Aprender a hacer. Este pilar se
refiere a la adquisicion de la
capacidad de hacer frente a las
diferentes situaciones que se le
presente, no sélo como ﬁ
habilidad
incluye las habilidades sociales,

motriz, también

Tesoro,13 es el

\como la de trabajar en equipo.

Educacidon para el Siglo XX,
presidida por Jaques Delors, en
el informe a la UNESCO, La

encierra un
desarrollo

integral del ser humano

Aprender a ser. Este pilar
se refiere a fortalecer y
potenciar la personalidad
del ser

humano, q%
fomente su autonomia y
responsabilidad personal,

aqui se encuentran los
alores.

LA EDUCACION

TRADlClGNiK

Se ve rebasada para lograr
que los estudiantes
idquieran los  recursos
1ecesarios para enfrentar
0s retos y situaciones no

solo en el ambito escolar y

~laboral

—

Aprender a vivir juntos o convivir.
Este pilar se refiere a fomentar el
reconocimiento del otro,
desarrollando proyectos comunes,
habilidades

como el manejo de conflictos, que

aqui se encuentran
el estudiante asuma el respeto a los
demas, buscando la comprension
mutua y la paz.

—

La teoria
conductista para
plantear que la
adquisicion y
desarrollo de las
competencias

N

N

Fundamenta en la teoria

conductista para
establecer que las
LA EDUCACION | competencias son
comportamientos tanto

BASADA EN

COMPETE@ de las personas como de
las organizaciones para
ser competitivas, hace

énfasis en metas

organizacionales.




PROCESO DE LA EDUC
BASADA EN COMPETEN

o[

LA TEORIA

FUNCIONALISTA<

LA TEORIA
CONSTRUCTIVISTﬁ<

e

—
» Como un conjunto de atributos
Educacion basada en
i para responder a los
competencias establece LAS COMPETENCIAS o ) »
requerimientos identificados a
que el proceso de . .
N L partir de un andlisis de las
ensefianza y aprendizaje . .
) funciones relacionadas con Ia
\_Parte de un estandar fesis
rofesion.
N

La educacién basada en
competencias fundamenta
centrar el proceso
educativo en el

MARISSA

RAMIREZ
aprendizaje 'y en el

PROCESOS DE
METACOGNICI()N<

estudiante

Para que logre independencia,
auto aprendizaje, busca que el
estudiante sea responsable y
protagonista de su propio

aprendizaje, siendo éste
resultado de una construccién

personal

CAMPOS DE LAS

COMPETENCIAS <

—
/‘

Saber. Contenidos
conceptuales

Saber hacer. Contenidos
procedimentales

Saber ser. Contenidos
actitudinales

Saber convivir. Contenidos
de convivencia

—

TEORIA GENERA

VERTIENTES —

EL TERMINO

COMPETENCIA <

Considera que desde el

constructivismo, la educacién
basada en competencias

“extiende la necesidad de

BASADA
lograr en los estudiantes la

transferencia de los

\__conocimientos.

Son aplicadas en las
instituciones de educacion

uperior, cada institucion
sume una de estas teorias o
caso las

‘N su trabaja

conjuntamente de manera

\_Ordenaday logica

/Usado inicialmente en el
ambito de las empresas para
describir aquello que
caracteriza a una persona
capaz de realizar una tarea
especifica de manera
eficiente, posteriormente
estas ideas son retomadas

en el ambito escolar

o

LA EDUCACION

LA PROPUESTA

EDUCATIVA

vivido,

—
Parte de estdndares de competencia
qgue debe alcanzar el trabajador, en

< los

conocimientos,

describen los
habilidades,

que se

destrezas y actitudes
N—

Tiene entre sus objetivos el de generar
cambios en la realidad o contexto

aplicando los conocimientos

COMPETENCIAS

desarrollados en las aulas, mediante

estrategias de aprendizaje

ESPECIFICACION
DE COMPETENCQ

EDUCACION EL TERMINO
COMPETENCIA,
SERGIO TOBON,20

SEGUN

colaborativo, considerando elementos
\_ cognitivos.

/’

Se observa que los campos de las
competencias que se refieren a los saberes
humano

del ser -conceptual,

procedimental, actitudinal y de
convivencia-, coinciden con la descripcion
de los pilares de la educacién antes

presentados

N

/’

Formar personas aptas o
adecuadas, eficientes vy
cualificadas, hace referencia

a un enfoque de educacion

que supere la vision

tradicionalista.

N



PROCESO DE LA EDUCACION
BASADA EN COMPETENCIAS.

\

/’

Inicia con la elaboracion del

/’

perfil profesional, que Gustavo »
Hawes  define como  “la Al campo de la profesidn, -

. . . ueden derivarse de una La que se
DETERMINACION DE ) descripcion de los dominios de LOS DOMINIOS DE ipnvesti acion contextual, que LA CONCEPTUALIZACION pretende
COMPONENTES Y NIVEL competencia referidos al campo COMPETENCIA >Heacto e .

DE REALIZACION de la profesion, y que < segun Sergio Tobdn consiste DE LA PROFESION < formar a los
) responden a, las en la sistematizacion de la estudiantes.
. . experiencia de las
representaciones sociales, ctituc
instituciones
culturales, corporativas y legales
N N N
/Una vez identificado El conjunto de capacidades /-Considera que “la formacion
| verfil profesional que los estudiantes deben personal, la formacién para la
e Perl profesiona | tener al término de su produccién y el trabajo y la
PERFIL DE EGRESO debe identificar el ANA MARIA ” .. .
. carrera”, para su elaboraciéon ANA MARIA f ;s -
oerfil de egreso, LARRAIN < ormaciéon  para vivir en
definido ! < debe estar ligado con los .ARRAIN sociedad pueden considerarse
requerimientos laborales, los tres ejes fundamentales
_ también debe reflejar |Ia
formacion personal _
- \_ -
Las competencias especificas: que Que son comunes Las diferentes dreas de

estan encaminadas a los

LAS COMPETEN(

entre una rama

LA ADAPTACION

PERFIL DE EGRESO
DEBEN |NTEGRARsl<

requerimientos técnicos actuales
que el drea laboral necesita de la

profesion o drea de conocimiento

de que se trate y las tendencias

GENERICAS <

profes

ional.
ESTUDIANTE

laborales y sociales.

o
/Representa el
compromiso
institucional hacia el

PERFIL DE

EGRESO <

_ ) CON EL PERFIL DE
estudiante y la soclledad, EGRESO QUEDA1<
es lo que lograran los | oenrieicADAS:
estudiantes al término

del curso del plan de

estudios

a

<

DEL

<

desempefio y a las situaciones y

contextos en que se encuentre
a lo largo de la vida, esto hace a
su formaciéon mas flexible y
permite la movilidad escolar y

Las~— unidades  de competencia laboral.

entendidas como las diferentes — s

capacidades Identificadas las unidades y
Unidades de competencias que elementos de competencias
desprenden los elementos de gue desprenden los contenidos
competencia ESTRUCTURA de aprendizaje, los cuales

Da pie para identificar los saberes de
competencias.

Indicadores de desempefo
Evidencias que demuestren la
adquisicion de las competencias

CURRICULAR

<

permitiran el logro del perfil de
egreso, su secuencia ldgica,

temporalizarian y los créditos

N



ORGANIZACION
MODULAR <

/’

Organizacién curricular modular es

recomendable porque permite
estructurar los  objetivos o
propodsitos educativos, los FORMA
contenidos  tematicos y las

actividades de aprendizaje entorno

MODULO

PROCESO DE LA
EDUCACION BASADA
EN COMPETENCIAS.

PLANEACION
DIDACTICA <

EVALUACION DE

ELEMENTOS DEL<

(El

COMPETENCIAS.<

IMPLICA

a un problema de la practica
profesional asi como de las
\_competencias

/’

Los mdodulos tienen una

estructura  especifica,
en ellos se ven
reflejados, con
secuencia ldgica, los
contenidos de

aprendizaje.

N

| docente concretiza lo que se

estableci6 en los maddulos,

define con especificidad las
actividades de
para ser aplicadas dentro del
aula o fuera de ella, con el fin

de

aprendizaje

lograr aprendizajes

\significativos.

o

a evaluacion,
considerando que ésta le
ayudara a dar direccién al
proceso de ensefianza y
aprendizaje, le permitird
los

dar seguimiento a

avances o deficiencias.

N

UN MODULO SEGUN
ANA M. CATALANO40

=

ANA M. CATALANO

CONTEMPLA LA
ESENCIA LO QUE ES
LA PLANEACIE
DIDACTICA

EVALUACION DEL
CONOCIMIENT:
DECLARATIVO

DE

ORGANIZACIC’Q

/’

Otra de
pensamiento, porque todo

manera

el disefio curricular deber
estar articulado y planteado
con base en la
problematizacién y en las
competencias que

permitirdn al estudiante,

Kresolverlas.
/_o Introduccién

e Objetivo

e Contenidos
Propuesta metodoldgica

acreditacion
e Entorno de aprendizaje
e Carga horaria
Requisitos previos

UNA VENTAJA<

e Presentacién de los problemas

Criterios para la evaluaciéon y

/’

Ofrece esta organizacion

curricular es que cada
moddulo se puede cursar de
manera independiente, para
gue se vayan cubriendo las
unidades y los elementos que
disefio

conforman el

curricular completo

N

/’

El proceso de ensefanza
y aprendizaje, se deben
IDENTIFICACION DE| tener

PROCEDIMIENTOS{

presentes
diferentes elementos vy

PARA situaciones que se
DESARROLLO DE| activan al mismo tiempo
COMPETENCIAS. para lograr el desarrollo

de las competencias

Bibliografia ~ Establece cuéndo,\cémo, déndey
Proyecto sobre con qué ensefiar, los contenidos
como ensefiar, una tematicos articulados en los
alternativa para LA PLANEACION médulos disefiados con
concretar cada DIDACTICA < anterioridad, y enfocados al
médulo  en un logro de los objetivos o
determinado propdsitos educativos de cada
maddulo. o '
Qntexto. _ El referido a datos, hechos y conceptos
Definir el saber o ) que deben aprenderse de manera
conocimiento declarativo DIAZ . BARRIGA Y literal, al cual llaman conocimiento
como aquella HERNANDEZDISTING factual; un ejemplo de estos

competencia referida al

UEN DOS TIPOS D

conocimientos.

— e d APRENDIZAJE

:\onsumlento e datos, DECLARATIVO, A El otro tipo de aprendizaje declarativo
echos,  conceptos y SABER: es el conceptual, el cual se construye a
principios

N—

\partir de los conceptos.



PROCESO DE LA
EDUCACION BASADA
EN COMPETENCIAS.

—

CONOCIMIENT_O<

PROCEDIMENTAL

CONOCIMIENTO

ACTITUDINAL <

SEGUN DiAZ BARRIGA
Y HERNANDEZ)75
TR

EXISTEN

MANERAS  BASI

DE TRABAJAR CON
VALORES. A SABER:

VALIDACION DE

COMPETENCIA<

—

/EI_ saber hacer o saber .o.s.procedlmlentos es que, al /La_ adquisicion de la informacion
procedimental es aquel nicto € aprenden , sobre el procedimiento
conocimiento  que  se lentamente, conforme ' se DIAZ ) BARRIGA Y
refiere a la realizacién UNA CARACTERI’SI% domina el proc'edimi('anto éste HERNANDEZ73 El uso del conocimiento y el grado
de estrategias, técnicas, DEL APRENDIZAJE € hace. mas rapido y MENCIONAN TR de comprension
acciones, métodos, eficiente, hasta  volverse ASPECTOS, A SABER ‘
entre otros. automdtico, en ese momento El .ser\tldo otorgado el
ya ni siquiera es menester procedimiento.
~— pensar en él, ¥/_
El saber ser y el saber - Cognitivo-afectivas) que implican
convivir son algunos de los Un componente LAS ACTITUDES SON | juicios evaluativos, que se
contenidos continuamente COMPUESTAS = DE | cognitivo, un  EXPERIENCIAS SUBJETIVAS expresan en forma verbal o no
presentes en todos los TI?ES ELEMENT9S< componente verbal, que son relativamente
curriculos, aunque no BASICOS afectivo 'y un estables y que se aprenden en el
siempre, de modo explicito componente contexto social.
conductual.
N— N N
/P_roporcionar un :,:2: re:u]:)m|zntzris|:ritr::iraac?§na UNA EVALUACION /O;)servacic'm directa
mensaje persuasivo pero ello no puede darse sélc; INTEGRAL INCLUYA EL
o ] ) DISCURSO Y LA Instrumentos de autoevaluacién vy
El modelaje de la en el ambito discursivo, esto ACCION QUE heteroevaluacién

actitud

CAS
La inducciéon de la

disonancia o conflicto

N

A través de las

evidencias se puede

dar validacién a las LAS EVIDENCIAS
competencias PUEDEN DIVIDQ
obtenidas  después ENDOSTIPOS

del proceso de

evaluacion.

N

LOS PROYECTO%
EDUCATIVOS

implica quela institucién de
dar un discurso claro de lo q

colectivo

A

Las evidencias de proceso,

problematica.

entiende por la actitud, ademas
de que los representantes del

be
ue

ACOMPANA TAL EN
TAL CASO PUEDEN SE:
DISCURSO

/Las de

producto, estas evidencias

evidencias

éstas se exhiben en, como| 9€ producto estan
su nombre lo indica, el| IMplicadas en las
proceso que lleva la finalidades de la
construccion del productzo\ competencia, por tanto no
de  solucion de la| ©s cualquier producto,

sino aquél relacionado con
el campo de accién y los
requerimientos del

Qontexto de aplicacidn.

El andlisis del discurso y la solucion
de problemas.

N
—

e Evidencias por
conocimiento.

TIPOS DE e Evidencias de

EVIDENCIA procedimiento

e Evidencia de ser
e Evidencias del

producto



