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El uso de los avances tecnoldgicos y cientificos generé cambios en diferentes ambitos, como el econdmico, politico, y
social, lo cual se vio reflejado en el modo de vida del ser humano.

Este pilar se refiere a ampliar y profundizar los conocimientos. Incluye el
proceso de aprender a aprender.

Este pilar se refiere a la adquisicion de la capacidad de hacer frente a las
diferentes situaciones que se le presente, no s6lo como una habilidad
motriz, también incluye las habilidades sociales

Este pilar se refiere a fortalecer y potenciar la personalidad del ser humano,
gue fomente su autonomia y responsabilidad personal, aqui se encuentran
los valores.

Este pilar se refiere a fomentar el reconocimiento del otro, desarrollando
proyectos comunes, aqui se encuentran habilidades como el manejo de
conflictos, que el estudiante asuma el respeto a los demas.

Para plantear que la adquisicion y desarrollo de las competencias se
pueden medir, que se puede observar su evolucion a lo largo del proceso
formativo, cuando los estudiantes demuestran mediante evidencias de
desemperio

Se conceptualiza a las competencias como un conjunto de atributos para
responder a los requerimientos identificados a partir de un andlisis de las
funciones relacionadas con la profesion.

La educacion basada en competencias fundamenta centrar el proceso
educativo en el aprendizaje y en el estudiante, para la busqueda y
construccion de conocimientos significativos; utilizando estrategias como el
andlisis y la solucién de dificultades y problemas.



{- Contenidos conceptuales
- { Contenidos procedimentales

- { Contenidos actitudinales
- { Contenidos de convivencia

Esta enfocado al sentido de formar personas aptas o adecuadas, eficientes y cualificadas, hace referencia a un
enfoque de educacién que supere la vision tradicionalista, precisa la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en un contexto determinado, dando sentido y significado a lo aprendido.

Gustavo Hawes define como “la descripcion de los dominios de competencia referidos al campo de la profesion,
y que responden a las representaciones sociales, culturales, corporativas y legales”.

( Definido por Ana Maria Larrain como “el conjunto de capacidades que los estudiantes deben tener al término
de su carrera”

El area laboral necesita de la profesion o area de conocimiento de que se
trate y las tendencias laborales y sociales.
_ { Son comunes entre una rama profesional.

La forma de organizacion curricular modular
Serglo Tobon define los médulos como es recomendable porque permite estructurar
“planes completos de formacién de una o los objetivos o propdsitos educativos, los

varias unidades de competencia, ya sea contenidos tematicos y las actividades de
especifica o genérica con una determinada aprendizaje entorno a un problema de la

asignacion de créditos, y una planeacion practica profesional asi como de las

sistematica de actividades didacticas y de competencias identificadas previamente.
evaluacion” \




En este elemento se explica de qué trata el modulo, expone la problematica
profesional y las unidades de competencia en los que se centra, cdmo contribuird al
desarrollo de las competencias profesionales.

Aqui se expresa lo que se pretende que el estudiante conozca, sepa hacer y sepa ser
en relacién con las unidades y elementos de competencia (competencias especificas)
y la problematica profesional planteada.

Se presentan los problemas principales en la practica profesional, en situaciones
concretas de trabajo, relacionados con las unidades y elementos de competencia.

Los contenidos deben ser cognitivos (conceptos, teorias, normas) para desarrollar
en los estudiantes el saber conocer, procedimentales (técnicas, procedimientos)
para desarrollar el saber hacer y actitudinales (valores) para desarrollar el saber ser,
no aislados o separados, sino desde una vision integradora.

Se expresa de manera general las distintas estrategias pedagdgicas, técnicas y
recursos necesarios para generar condiciones adecuadas para el logro de
aprendizajes significativos.

Las evidencia pueden ser de producto o de desempefio, por medio de ellas se
verifica mediante diferentes técnicas los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrollados, se identifica el grado de saber conocer, saber hacer y saber ser del
estudiante con relacion con la competencia determinada.

Aqui se establecen las condiciones y ambiente iddneos institucionales para
favorecer el desarrollo de las actividades planeadas.

Se sefiala el numero de horas que se consideren necesarias para cubrir con los
propositos educativos y el desarrollo de los modulos o unidades didacticas,
considerando su complejidad y las caracteristicas de los estudiantes.

Es establecer si se requiere que el estudiante cuente con experiencias o0
conocimientos previos, especificar cudles, para participar en el curso del plan de
estudios.

Se sugiere consulten los docentes y los estudiantes, para el desarrollo de cada
modulo, elemento que les permitira profundizar en los contenidos
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[ En la planeacién didactica el docente concretiza lo que se establecié en los médulos,
define con especificidad las actividades de aprendizaje para ser aplicadas dentro del
aula o fuera de ella, con el fin de lograr aprendizajes significativos.

[ Son los desempefios concretos que conforman la

_ unidad de competencia en cuestion.

Se especifican los conocimientos especificos,
conceptos, teorias, estrategias, habilidades cognitivas.
O procedimental.

Estos elementos se retoman como hayan quedado

establecidos en la parte del disefio de los modulos.

Se identifica con que otros contenidos de este médulo o
de otros que tienen relacion.

Por cada contenido temético, se describen con detalle
las actividades necesarias para formar el elemento de
competencia o unidad de competencia de la que se
trate.

Incluye los espacios fisicos (aula, laboratorio,
empresa, etc.), los materiales didacticos (documentos
escritos, objetos para manipular, audiovisuales, sitios
web, uso de TIC) y los equipos (proyector, equipos de
cOmputo, equipos de laboratorio).

Se considera el tiempo estipulado en la planeacién
del modulo, para calcular el tiempo a utilizar para
cada contenido temético, tomando en cuenta los
momentos por los cuales pasa un evento educativo, el
encuadre, el desarrollo y el cierre.

Por cada contenido se especifican los criterios de
evaluacion, y las evidencias con las cuales verificara
el desarrollo de las competencias.



Este tipo de técnicas permiten la movilizacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes,
para modificarlos, reafirmarlos o adquirir nuevos, y la aplicacion de las competencias en contextos especificos y
guiados, apoyados Yy retroalimentados por el docente y, en ocasiones, los estudiantes mismos van dirigiendo y
buscando su propio conocimiento de acuerdo con lo que van descubriendo y necesitando.

= Evaluar el saber, mediante los conocimientos conceptuales o declarativos.
= Evaluar el saber hacer, por conducto del aprendizaje de procedimientos o procedimental.
= Evaluar el saber ser y el saber convivir por medio del conocimiento actitudinal.

=

{ Toda evaluacion puntual de la
competencia debe atenerse a
estos elementos:

Se puede “definir el saber o conocimiento declarativo como aquella competencia
referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios.

= El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere
a la realizacion de estrategias, técnicas, acciones, métodos, entre otros.

= Una caracteristica del aprendizaje de los procedimientos es que, al inicio
se aprenden lentamente, conforme se domina el procedimiento éste se
hace mas rapido y eficiente, hasta volverse automético.

Dentro de las definiciones méas aceptadas del concepto de actitud, puede
mencionarse aquella que sostiene que son constructos que median nuestras
acciones y que se encuentran compuestas de tres elementos basicos:

Esta formada por

= un componente cognitivo
= un componente afectivo
= un componente conductual

1. Basa su valoracién de los estudiantes en el desempefio de éstos en la
solucioén de problemas contextualizados.

2. Utiliza indicadores o evidencias para determinar el grado de avance en los
aprendizajes declarativos, procedimentales y actitudinales.

\ 3. Tiene siempre un caracter formativo, ofreciendo a los estudiantes
retroalimentaciones frecuentes acerca de la movilizacién de los recursos
cognitivos en la solucion de un problema.

4. La evaluacién de competencias es un proceso que tiene varias etapas a
diferencia de la evaluacién sumativa, que se efectia en un solo momento.

5. La evaluacion de la competencia se lleva a cabo siempre en un contexto
\ especifico y en interaccion con el medio.




A través de las evidencias se puede dar validacion a las competencias obtenidas después del
proceso de evaluacion.

Estas se exhiben en, como su nombre lo indica, el proceso que lleva la
construccion del producto de solucion de la problematica.

Estas evidencias de producto estan implicadas en las finalidades de la
competencia, por tanto no es cualquier producto, sino aquél relacionado con
el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicaciéon

Pruebas escritas abiertas
Pruebas escritas cerradas
Pruebas orales

Ensayos

Audios y videos
Testimonios
Registro de observaciones

Registro de actitudes
Pruebas de actitudes
Autovaloracion
Sociodramas

Documentos de productos

\ e Proyectos
e Informes finales
o Objetos

e Creaciones
\ \ e Servicios prestados




