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PROPUESTA DE INTERVENCION

y

Es una estrategia de planeacién y actuacién profesional que permite a los agentes educativos tomar el
control de su propia practica profesional mediante un proceso de indagacion -solucién.
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Equipo elaborador

|

Técnicas de investigacion

¢Quien elabora
una propuesta

de l

intervencion
educativa?

Este momento es identificado

por otros autores como
diagnostico o identificacion del

De las diferentes técnicas
cuantitativas, sean de
caracter observacional o no
observacional.

Permite superar el nivel basico de la
preocupacion tematica y trascender a la

minimo de tres personas y un

v

Puede ser elaborada por todo aquel

investigacién cualitativas como lo son w i de la misma,
Puede construirse a partir de los gruios el i e o lea B o Cuando el conocimiento zla"'f'cilr el para determinar
: ) esarrollo o )
tres modalidades que se tiene es total que establecer el tipo de
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Como equipo elaborador
construido por un minimo de tres
personas y un maximo de nueve.
Como agente educativo
individual, pero integrado a una
red de agentes educativos.
Como agente educativo
individual, pero con un amigo
critico que sirva de acompafiante
permanente durante todo el
proceso

maximo de nueve.

problema

concrecion que proporciona el nivel del
problema, el agente educativo, en su caracter
de interventor, necesita elegir una estrategia
organizativa del proceso de recoleccién de la

Se plantea a partir de la experiencia
personal e institucional que se ha tenido
al trabajar con estrategias de

informacion.

Antes de

permite su concrecion a

Cuando surge del
contenido de un
curso o taller, de

la lectura de un
libro o revista.

Cuando surge
de una
situacion
concreta de la
practica
profesional.

objetivos, es
necesario una

v

través de la identificacién
del aspecto, o de los
aspectos, a abordar
dentro del tema.

Cuando el
conocimiento que se
tiene sobre el tema
es difuso y global,
esto es, no se tiene
el conocimiento ni la
claridad sobre los
aspectos que
involucra.

Simultanea

La planificacién
de la encuesta
se toma como
base el objetivo




N

Se caracteriza por la gran cantidad
de técnicas e instrumentos que se
pueden utilizar para recolectar
informacion.

La observacion participante
es una modalidad de la
observacion que pone el
énfasis en el rol del
observador.
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Técnicas participativas

/

Se pueden utilizar para que las
personas participen, o para animar,

desinhibir o integrar a los
participantes.

La teoria juega un papel diferenciado en esta etapa del trabajo,
ya que puede o no, estar presente y, en caso estarlo, puede

adquirir dos modalidades, dependiendo de que se utilicen

técnicas cuantitativas o cualitativas.

Las teorias
utilizadas
pueden

Asi mismo se usan para
hacer mas sencillos y
comprensibles los
temas o contenidos
que se quieren tratar.

La propuesta por
este tipo de
técnicas se basa en
la pretension
explicita de lograr
un mayor
involucramiento de
los participantes.

enfatizar, o
privilegiar, la
construccion de

un problema
surgido de una
necesidad real o
de una
necesidad
sentida.

Es preferible Es preferible no
integrar la teoria utilizar ninguin
al momento de tipo de teoria.
presentar los
resultados, esto
es, realizar la
triangulacién
tedrica entre la
categoria derivada

Se utilizan para la
recoleccion de la
informacion, se
hace indispensable
que antes del

disefo de los
instrumentos se
haga explicita la
teoria que respalda
su elaboracion.

del trabajo
empirico y el
referente tedrico.




