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* Fundamentos

PROCESO DE LA
EDUCACION
BASADA EN

COMPETENCIAS

Especificacion por
competencia

Hace capaz de cambiar su realidad vy

La educacidn:

los demas

permite cambiar su realidad y convivir con

Mide el desarrollo de la adquisicion y el desarrollo de las
Teoria competencias y se observa a lo largo del proceso

conductista Establece que

es el comportamiento de las personas y de

las organizaciones para ser competitivas

Teorias que dan

El proceso de enseflanza y aprendizaje parte de un
fundamentos: Teoria ] .
funcionali estdndar, de lo que queremos alcanzar, en algun futuro
uncionalista laboral.
Esta teoria extiende mayores conocimientos a los alumnos
Teorias y lo que necesita para potenciar su vida, tiene un gran
. significado para cada uno de los estudiantes.
constructivistas
Generar cambios en la vida en la realidad de los
estudiantes aplicando todo el conocimiento
Objetivos: adquiridos en el aula.
Busca que el alumno se independice y sea mas
responsable de su propio aprendizaje
” Competencias: Son considerados como la capacidad
Saber Conteni cl)s de aplicar, en diferentes contextos, un conjunto de
n . . .
concentuales conocimientos, de habilidades y actitudes
Contenidos
Sabe hacer ]
procedimentales
Componentes
Contenidos
Saber ser Actitudinales
Saber convivir Contenidos de

convivencia



La descripcion de los
Perfil dominios de competencias Dominio de Pueden derivarse de una
profesional referidos al campo de Ila competencias investigacion
profesidn
Competencias Requerimientos técnicos y conocimientos
Determinacion de Capacidades que los especificas actuales que el drea laboral necesita
componentes y Perfil de estudiantes  deben
noveles de egreso tener al término de
izacié su carrera. Competencias .
realizacion ,p_ Son comunes en una rama profesional
genéricas
Permite estructurar los objetivos o propésitos
educativos o contenidos y actividades de aprendizaje.
) Organizacion
Contenidos de dul ) )
aprendizaje que modular Implica otra manera de pensamientos y se pude
. cursar de manera independiente.
Estructura logran un perfil P
curricular de egreso o una B o y
propuesta La Introduccidén, los objetivos, la presentacion de los
operativa problemas de la practica profesional , los contenidos,
Elementos la propuesta metodoldgica, los criterios para la
del modulo evaluacién , el entorno del aprendizaje, carga horaria,
requisitos previos ,y la biografia.
El docente define las actividades de aprendizaje
para ser aplicadas dentro del aula de clases.
Identificacién de Planeacion Se establece cuando, como, donde y con que
- . . idacti ensefiar, los contenidos tematicos
procedimientos Elementos y situaciones didactica
para el desarrollo para lograr el desarrollo Debe estar enfocada que los alumnos logren las
de competencia de las competencias competencias profesionales desde todas las dimensiones
Métodos y Aprendizaje baso en problemas, métodos de casos,
técnicas aprendizaje orientado a proyectos y el aprendizaje

didacticas

colaborativo.



Ayudara a dar direccién al proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Evaluacion de
competencias Debe evaluar el saber, mediante los conocimientos
conceptuales o declarativos, evaluar el ser y el saber
convivir por medio de los conocimientos.

Competencia referida al
conocimiento de datos,
hechos, conceptos vy
principios

Evaluacién del
conocimiento
declarativo

Se refiere a la realizacién de estrategias,

o técnicas, acciones, métodos entre otros,
Conocimiento

procedimental Una caracteristica es que se aprende
mas lento, conforme se domina se
aprende mas rapido.

Todas aquellas decisiones sobre lo que es
correcto en un contexto determinado y
todas aquellas actitudes que fomentan el
cuidado de si mismo el aprecio de aquello
gue es humano en los otros humanos.

Conocimiento
actitudinal



