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Organismos 

internacionales 

OMC 

OCD

E 

Realiza diversos estudios 

comparativos con otros países 

SEP 
Institución a la que corresponde la planeación e 

implementación del sistema educativo 
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Logra que los 

estudiantes 

adquieran los 

recursos 

necesarios 

para enfrentar 

retos en el 

ámbito escolar 

y laboral y que 

la educación 

tiene 4 pilares 

1.- Aprender a 

conocer 

2.- Aprender a 

hacer 

3.- Aprender a 

ser 

4.- Aprender a vivir 

juntos o convivir 

Se refiere a ampliar y profundizar 

los conocimientos 

Se refiere a la adquisición de la capacidad 

de hacer frente a las diferentes situaciones 

que se le presente 

Se refiere a fortalecer y potenciarla 

personalidad del ser humano fomentando la 

autonomía y responsabilidad personal 

Se refiere a fomentar el reconocimiento del 

otro, desarrollando proyectos comunes. 
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Teoría 

conductista 

Teoría 

funcionalista 

Teoría 

constructivista 

La adquisición y desarrollo de competencias se 

pueden medir, observar, existe un estímulo-respuesta 

El proceso de enseñanza-aprendizaje parte de un estándar, es decir, de 

un referente homologado, lo cual es el parámetro que debe alcanzar el 

estudiante. 

Fundamenta centrar el proceso educativo en el aprendizaje y en el 

estudiante para la construcción de conocimientos significativos. 
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ESPECIFICACI

ÓN DE 

COMPETENCI

AS 

CAMPOS DE 

COMPETENCIA 

Se refiere a los saberes del ser 

humano conceptual, 

procedimental, actitudinal y de 

convivencia y se divide en: 

Saber Contenidos conceptuales 

Saber hacer 
Contenidos procedimentales 

Saber ser Contenidos actitudinales 

Saber convivir Contenidos de convivencias 
COMPETENCIA 

Capacidad para desempeñar 

una profesión 

Marissa Ramírez 
Capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos, 

habilidades y actitudes 

DETERMINACI

ON DE 

COMPONENT

ES Y NIVELES 

DE 

REALIZACION 

PERFIL 

PROFESIONAL 

PERFIL DE 

EGRESO 

La descripción de los dominios de competencia referidos al campo de la profesión 

Es el conjunto de 

capacidades que los 

estudiantes deben tener 

al término de su carrera 

S
e
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Las competencias 

específicas 

Las competencias 

genéricas 

Ambas favorecen la 

adaptación  del 

estudiante  a  las 

diferentes áreas de 

desempeño 

ESTRUCTURA 

CURRICULAR 
Se deriva la organización 

modular. 
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La organización de contenidos de 

aprendizaje pueden ser por 

módulos o por asignaturas 

Permite estructurar los objetivos o 

propósitos educativos, los contenidos 

temáticos y las actividades. 

Se conforma un modulo 

Contenidos temáticos de diferentes 

disciplinas 

Propósitos formativos 

Actividades de aprendizaje 

Evaluación 

Introducción, Objetivos, Contenidos 

Presentación de los problemas 

Entorno de aprendizaje, Carga horaria, Requisitos previos, Bibliografía 

Propuesta metodológica, Criterios para la 

evaluación  y acreditación 
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IDENTIFICACION DE 

PROCEDIMIENTOS 

PARA EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS 

Planeación didáctica 

El docente concretiza lo que se estableció en los módulos 

Ana M. Catalano define a la planeación didáctica como proyecto 

sobre cómo enseñar, una alternativa para concretar cada módulo en 

determinado contexto. 

Se establece cuando, como, donde y con que enseñar 

Debe estar enfocada a que el estudiante logre las competencias 

profesionales  
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Unidad de competencia, Elementos de competencia, 

Contenidos temáticos considerando las dimensiones 

de los saberes, Competencias genéricas y 

competencias para la vida, Vinculación con otros 

contenidos o asignatura, Actividades, Recursos 

didácticos, Tiempo, Evaluación. 
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Permiten la movilización de los conocimientos, habilidades y actitudes de 

los estudiantes, para modificarlos, reafirmarlos o adquirir nuevos y la 

aplicación de las competencias. 
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EVALUACION DE 

COMPETENCIAS 

Permite dar 

seguimiento a los 

avances o deficiencias 

en el proceso mismo 

E
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Conocimiento 

declarativo o 

conceptual 

 Conocimiento procedimental 

Conocimiento actitudinal 

Hechos, conceptos, definiciones, 

categorías, teorías, paradigmas, 

corrientes. 

Procedimientos, 

estrategias, técnicas, 

destrezas, métodos 

Actitudes, valores, ética 

personal y profesional 
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Basa su valoración  de los 

estudiantes, utiliza 

indicadores, o evidencias, 

tiene carácter formativo, la 

evaluación de 

competencias es un 

proceso, la evaluación de 

la competencia se lleva en 

un contexto específico 

VALIDACION DE 

COMPETENCIAS 

A través de 

las evidencias 

Se dividen en dos 

tipos: 

Las evidencias de proceso 

Las evidencias de producto 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


