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e Surge para preparar al ser humano a enfrentar y responder adecuadamente a las nuevas
necesidades de un mundo globalizado

e Meéxico participa en organismos internacionales que establecen consensos en temas relacionados con
la educacion y con el andlisis de la calidad educativa, y comienza a adecuar el Sistema Educativo
Nacional a la educacién basada en competencias.

Es la institucidn a la que corresponde la planeacion e implementacion del Sistema Educativo Nacional, asi
como de responder a los convenios o recomendaciones de organismos internacionales de los que forma
parte.

La cual se fue estableciendo e implementando paulatinamente durante dos
Sexenios:

a) La reforma de preescolar se implementd en 2004 con el Programa de
Educacion Preescolar (PEP).

La Reforma de Educacion Primaria, la cual incluye la renovacion del plan
de estudios 2009 para 10., 20., 50. y 60. grados. Cabe aclarar que del 2013
a la fecha se han hecho varios cambios y modificaciones que no han
permitido la permanencia de dicha reforma.

La Reforma de Educacion Secundaria se implement6 en 2006.6

La SEP también plante6 la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior, que se implementé en 2009.

b)

c)
d)

Generé cambios en diferentes ambitos, como el econémico, politico, y social, lo cual se vio reflejado en el
modo de vida del ser humano.

Gener6 perfiles de las personas para cubrir las demandas laborales, por lo que se requiere de las
instituciones educativas la formacion de personas que cuenten con los conocimientos y habilidades.

Se ve rebasada para lograr que los estudiantes adquieran los recursos necesarios para enfrentar los retos y
situaciones no solo en el ambito escolar y laboral, sino los que enfrenta a lo largo de la vida.

Se puede visualizar como complementario, puesto que para saber hacer, para poder intervenir, se parte de

aspectos cognitivos.



Este pilar se refiere a ampliar y profundizar los conocimientos. Incluye el proceso
de aprender a aprender.

Este pilar se refiere a la adquisicion de la capacidad de hacer frente a las
diferentes situaciones que se le presente, no sélo como una habilidad motriz,
también incluye las habilidades sociales, como la de trabajar en equipo.

Este pilar se refiere a fortalecer y potenciar la personalidad del ser humano, que
fomente su autonomia y responsabilidad personal, aqui se encuentran los
valores.

Este pilar se refiere a fomentar el reconocimiento del otro, desarrollando
proyectos comunes, aqui se encuentran habilidades como el manejo de
conflictos, que el estudiante asuma el respeto a los demés, buscando la
comprension mutua y la paz.

Para establecer que las competencias son comportamientos tanto de las
personas como de las organizaciones para ser competitivas, hace énfasis en
metas organizacionales.

Establece que el proceso de ensefianza y aprendizaje parte de un estandar, es
decir, de un referente homologado, el cual es el parametro que debe alcanzar el
estudiante, estos estandares se desprenden del ambito laboral.

Marissa Ramirez considera que desde el constructivismo:

“Extiende la necesidad de lograr en los estudiantes la transferencia de los
conocimientos no sélo a contextos inmediatos, sino a la vida misma, a lo que
viven los estudiantes aqui y ahora, pero también a lo que tal vez necesiten para
poder potenciar su vida futura. Se habla entonces de contenidos que tienen un
significado integral para la vida”



Fue usado inicialmente en el &mbito de las empresas para describir aquello que caracteriza a una persona
capaz de realizar una tarea especifica de manera eficiente, posteriormente estas ideas son retomadas en el
ambito escolar.

Define a las competencias como:

“capacidad para desempefar una profesion. Existe una tendencia a efectuar la evaluacién del proceso
Ensefianza Aprendizaje, en términos del desempefio de tareas especificas de acuerdo con el ambito de
empleo del estudiante en el futuro”

“Las competencias son consideradas como la capacidad de aplicar, en diferentes contextos, un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que las personas desarrollan en ambientes, en un primer momento,
cercanos a la vida escolar o familiar”.

Es la capacidad de responder a situaciones o contextos mediante la movilizacién y convergencia del area
cognitiva, procedimental y actitudinal de la persona, y que se puede transferir a cualquier situacion de la vida
profesional, personal o social.

hace énfasis en el aprendizaje y en los procesos de reflexién inmersos en la puesta en practica de las
competencias que va adquiriendo el estudiante; porque implica la autonomia del mismo para aprender y
para aplicar sus competencias en cualquier situacion determinada, lo cual le ofrece mayores elementos para
la vida futura escolar, profesional o personal.



Determinacion
componentes

de
y

niveles de realizacion

[ Perfil profesional ] =

[ Perfil de egreso ] -

Gustavo Hawes define como:

“la descripcion de los dominios de competencia referidos al campo de la profesion, y que responden a las
representaciones sociales, culturales, corporativas y legales”.

Definido por Ana Maria Larrain como

“El conjunto de capacidades que los estudiantes deben tener al término de su carrera”, para su
elaboracion debe estar ligado con los requerimientos laborales, también debe reflejar la formacién
personal y social del estudiante, considerando que la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
del ser humano.

Estan encaminadas a los Ambas favorecen la
requerimientos técnicos actuales adaptacion del
Competencias que el area laboral necesita de la estudiante a las
especificas < profesion o area de conocimiento diferentes areas de
de que se trate y las tendencias desempeiio y a las
Al perfil de laborales y sociales. | situaciones y contextos
egreso deben |7 en gue se encuentre a lo
integrarse L largo de la vida, esto
hace a su formacion
~ mas flexible y permite la
Competencias Son comunes entre una rama movilidad  escolar 'y
genéricas . profesional. laboral.

e Las unidades de competencia, entendidas como las diferentes capacidades que
debe desarrollar el estudiante para lograr el perfil profesional, los desempefios
especificos esperados en el ambito laboral.

e Se desprenden los elementos de competencia, entendidos como las

Con el perfil actividades concretas que debe llevar a cabo el estudiante para cumplir con la

de egreso competencia, al concluir la carrera.

quedan e Da pie para identificar los saberes necesarios para el cumplimiento de la

identificadas competencia, los saberes cognitivos (teorias, conceptos), saberes
procedimentales (habilidades cognitivas y técnicas), y actitudinales (afectivo
emocionales, valores).

e Los indicadores de desempefio que son los criterios para que el estudiante
realice la competencia con idoneidad.




Estructura
curricular

Organizacion
modular

Para Ana
Maria -
Catalano

Es recomendable porque permite estructurar los objetivos o propdsitos
educativos, los contenidos teméaticos y las actividades de aprendizaje entorno a
un problema de la practica profesional asi como de las competencias
identificadas previamente.

Tienen relativa autonomia y establecen relacion con las otras unidades de
competencia porque puede contribuir al desarrollo de las mismas.

El modulo:

[ a) Introduccién

].

[ b) Objetivos

].

Constituye una integracion de capacidades, actividades y contenidos relativos a
un “saber hacer reflexivo”, que se aprende a partir de una situaciéon
problematica derivada de la practica profesional.

Es importante considerar que esta organizaciébn permite el desarrollo de
competencias genéricas y en ocasiones especificas que se pueden trabajar de
manera transversal, es decir, que a lo largo del curso del médulo se pueden ir
desarrollando, una manera de desarrollarlas es mediante el tipo de actividad
didactica con que se trabaje.

Se explica de qué trata el modulo, expone la problematica profesional y las
unidades de competencia en los que se centra, como contribuira al desarrollo
de las competencias profesionales, asi como su ubicaciébn dentro de la
estructura curricular, explica cémo aporta a la formacion del estudiante para
lograr el perfil profesional establecido.

Aqui se expresa lo que se pretende que el estudiante conozca, sepa hacer y
sepa ser en relacibn con las unidades y elementos de competencia
(competencias especificas) y la probleméatica profesional planteada, asi como
las competencias genéricas que le permitan el hacer reflexivo.



-

Elementos del
maodulo segun
Ana M. Catalano

c) Presentacion
de los |.
problemas

d) Contenidos ]_

e) Propuesta
metodolégica

f) Criterios para
la evaluacion |=
acreditacion

Se presentan los problemas principales en la practica profesional, en
situaciones concretas de trabajo, relacionados con las unidades y
elementos de competencia.

Es el que facilita la relacion de la practica con la teoria, al plantear
problematicas reales del @&mbito laboral.

Los contenidos deben ser cognitivos (conceptos, teorias, normas) para
desarrollar en los estudiantes el saber conocer, procedimentales
(técnicas, procedimientos) para desarrollar el saber hacer vy
actitudinales (valores) para desarrollar el saber ser, no aislados o
separados, sino desde una vision integradora.

Los contenidos ademas de permitir al estudiante adquirir los
conocimientos técnicos, deberan encaminarse a desarrollar la identidad
con la profesion, que se genere el compromiso y motivacién por la
misma, que le permita al estudiante desarrollar la disposicion y actitud
con la cual debe desempefiarse en cualquier situacién en la que se
requiera su intervencion como profesionista y hasta como persona.

En este elemento se expresa de manera general las distintas
estrategias pedagdgicas, técnicas y recursos necesarios para generar
condiciones adecuadas para el logro de aprendizajes significativos,
los cuales permitiran el desarrollo de las unidades y elementos de
competencia, para cubrir el perfil de egreso y profesional.

Sirven de lineamiento o guia para que el docente desarrolle con
detalle la planeacion didactica, cdmo y con qué se desarrollard el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Aqui se establece, de manera general, el proceso y los elementos a
considerar para la evaluacion de los estudiantes, qué se va a verificar
y con qué evidencias se puede comprobar la adquisicién o desarrollo
de las competencias que se proyectan formar en el médulo, las
evidencia pueden ser de producto o de desempefio.

La evaluacion en este enfogue es objetiva, pues se debe basar en
criterios claros y argumentados.



g) Entorno de
aprendizaje

h) Carga horaria

i) Requisitos
previos

j) Bibliografia

Aqui se establecen las condiciones y ambiente iddoneos
institucionales para favorecer el desarrollo de las actividades
planeadas.

Pueden incluir la infraestructura, equipamiento, materiales
didacticos, los insumos necesarios para desarrollar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Se sefiala el nUmero de horas que se consideren necesarias para
cubrir con los propésitos educativos y el desarrollo de los médulos o
unidades didacticas, considerando su complejidad y las
caracteristicas de los estudiantes.

Es establecer si se requiere que el estudiante cuente con
experiencias 0 conocimientos previos, especificar cuales, para
participar en el curso del plan de estudios.
Estos requisitos garantizan el nuevo aprendizaje, son la base para
reafirmar o generar nuevos conocimientos.

Se menciona la bibliografia que se sugiere consulten los docentes y
los estudiantes, para el desarrollo de cada modulo, elemento que les
permitira profundizar en los contenidos. Incluye ademas de material
bibliogréafico y hemerografico, recursos web.



Identificaciéon de
Procedimientos para
el Desarrollo de
Competencias

Planeacion
didactica

El docente concretiza lo que se establecio en los mddulos, define con especificidad las actividades
de aprendizaje para ser aplicadas dentro del aula o fuera de ella, con el fin de lograr aprendizajes
significativos.

Se debe considerar el contexto en donde se desarrollara el proceso educativo, asi como el entorno
en cual se aplican las competencias determinadas en el &rea laboral.

Es importante que las actividades que se establezcan estén dirigidas a generar experiencias de
aprendizaje en la cuales el estudiante tenga una actitud activa, critica y constructiva de sus propios
conocimientos, y que logre aprendizajes significativos, que genere inquietud y necesidad en los
estudiantes por investigar para profundizar o ampliar los conocimientos de acuerdo con sus
necesidades e intereses.

En la planeacién didactica se establece cuando, como, dénde y con qué ensefiar, los contenidos
teméticos articulados en los modulos disefiados con anterioridad, y enfocados al logro de los
objetivos o propésitos educativos de cada modulo, que a su vez corresponden a las unidades y
elementos de competencia, a la problematizacion planteada, y a la propuesta metodoldgica.

e N )
Elementos de Son los desempefios concretos que conforman la unidad

competencia =1 de competencia en cuestion.
\ J

(e N

ontenidos

tema_tclicos q Se especifican los conocimientos especificos, conceptos,
IconS| gLance teorias, estrategias, habilidades cognitivas. o]
‘?S ) Procedimental.

dimensiones

de los saberes:
Elementos que

constituyen  la \ / o

planeacion _
didactica : 2 . - .
Vinculacion Se identifica con que otros contenidos de este médulo o
con otros | I de otros que tienen relacion.
contenidos o
asignatura.

Por cada contenido temético, se describen con detalle las
actividades necesarias para formar el elemento de
competencia o unidad de competencia de la que se trate.

Actividades -




Métodos
técnicas
didacticas

y

Por cada actividad se describen los recursos especificos
gue se deben emplear para desarrollar la actividad. Incluye
los espacios fisicos (aula, laboratorio, empresa, etc.), los
= materiales didacticos (documentos escritos, objetos para
manipular, audiovisuales, sitios web, uso de TIC) y los
equipos (proyector, equipos de computo, equipos de
laboratorio)

Recursos
didacticos

Se considera el tiempo estipulado en la planeacion del
= modulo, para calcular el tiempo a utilizar para cada
Tiempo contenido tematico, tomando en cuenta los momentos por
los cuales pasa un evento educativo, el encuadre, el
desarrollo y el cierre.

Por cada contenido se especifican los criterios de
evaluacion, y las evidencias con las cuales verificara el
desarrollo de las competencias, si son de desempefio o de
producto.

Evaluacion -

Requiere del uso de métodos y técnicas didacticas globales e integradoras, con base en los
contenidos y objetivos o propdsitos educativos de los programas de estudio de los médulos.
Este tipo de técnicas permiten la movilizacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de
los estudiantes, para modificarlos, reafirmarlos o adquirir nuevos, y la aplicacién de las
competencias en contextos especificos y guiados, apoyados y retroalimentados por el docente.
Se aplican conforme a la disciplina y al objetivo o propésito formativo.

Algunos métodos y técnicas son recomendables para la educacion basada en competencias, a
saber: Aprendizaje basado en problemas, Método de casos, Aprendizaje orientado a proyectos
y el Aprendizaje colaborativo.



e Considerando que ésta le ayudara a dar direccion al proceso de ensefianza y aprendizaje, le
permitird dar seguimiento a los avances o deficiencias en el proceso mismo, asi como verificar
gue los estudiantes adquirieron las competencias relacionadas con la asignatura o médulo.

o Evaluar el saber, mediante los conocimientos conceptuales o declarativos.
e Evaluar el saber hacer, por conducto del aprendizaje de procedimientos o procedimental.
e Evaluar el saber ser y el saber convivir por medio del conocimiento actitudinal.

e Se puede “definir el saber o conocimiento declarativo como aquella
competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y
principios.

e Definiciones

e Categorias

e Teorias

e Paradigmas

e corrientes

Es aquel conocimiento que se refiere a la realizacion de:

e Estrategias

. e Técnicas
e Acciones
e Métodos

e Destrezas

e conjunto de acciones ordenadas que un estudiante debe llevar a
cabo (debe “saber hacer”) para alcanzar una meta especifica, tales
procedimientos pueden ser evidenciados al momento de escribir un
cuento, realizar un mapa conceptual, preparar un platillo, conducir un
vehiculo o hacer un procedimiento médico, entre otros.




Dentro de las definiciones mas aceptadas del concepto de actitud, puede
mencionarse aquella que sostiene que son constructos que median nuestras
acciones y gue se encuentran compuestas de tres elementos basicos:

e uUn componente cognitivo
e un componente afectivo
e un componente conductual.

a) Proporcionar un mensaje persuasivo

b) EI modelaje de la actitud

c) La induccibn de la disonancia o
conflicto entre los componentes
cognitivos, afectivos y conductuales

1. Basa su valoracion de los estudiantes en el desempefio de éstos en la solucion de problemas
contextualizados.

2. Utiliza indicadores o evidencias para determinar el grado de avance en los aprendizajes
declarativos, procedimentales y actitudinales.

3. Tiene siempre un caracter formativo, ofreciendo a los estudiantes retroalimentaciones frecuentes
acerca de la movilizacion de los recursos cognitivos en la solucion de un problema.

4. La evaluacion de competencias es un proceso que tiene varias etapas a diferencia de la
evaluacion sumativa, que se efectia en un solo momento.

5. La evaluacién de la competencia se lleva a cabo siempre en un contexto especifico y en
interaccion con el medio.




e Estas se exhiben en, como su nombre lo indica, el proceso que
lleva la construccion del producto de solucion de la
problematica.

e Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto
no es cualquier producto, sino aquél relacionado con el campo
de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.

e Puede concretarse en planos, ensayos, informes, protocolos,
exposiciones, mapas cognitivos, diarios, videos,
presentaciones, campafias, entre otros.




