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DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. GENERALIDADES

contrato ley

Las  caracteristicas vy
particularidades del
contrato colectivo han
guedo enunciadas en el
tema anterior, en este
punto tematico se
expresaran los elementos
distintivos del contrato
ley. De la  accidn
comparativa entre uno vy
otro se determinara sus
puntos coincidentes vy

divergentes.

conjunto  de  disposiciones
obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o
establecimiento. No son materia
del reglamento las normas de
orden técnico y administrativo
que formulen directamente las
empresas para la ejecucion de
los trabajos

= Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las comidas y

periodos de reposo durante la jornada;

= Lugary momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;
= Diasy horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria,

aparatos y Utiles de trabajo;
= Diasy lugares de pago;

= Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132 de la Ley

Federal del Trabajo, fraccién V;

= Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los

primeros auxilios;

= |abores insalubresy peligrosas que no deben desempefiar los menores y la
proteccién que deben tener las trabajadoras embarazadas;

reglamento interior de trabajo

VI.
VII.

Conflictos de trabajo Huelga

En sentido amplio se define a los conflictos laborales como "las
fric- ciones que pueden producirse en las relaciones de trabajo". 3
Un concepto tan amplio que abarca lo mismo una huelga general,
gue la inconformidad de un trabajador por un pequefio e indebido
descuento salarial.

suspension temporal del trabajo llevada
a cabo por una coalicion de
trabajadores

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital;

Obtener del patrdén o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo y exigir su revision al terminar el
periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Séptimo de la Ley Federal
del Trabajo;

Obtener de los patrones la celebracion del contrato-ley y exigir su revisién al terminar el periodo de su
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1V del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo;
Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos
en que hubiese sido violado

Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacidn de utilidades;

Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones anteriores; y

Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis de la Ley Federal
del Trabajo.



