
MAESTRÍA EN PSICOPEDAGÍA 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 
PLAN CUATRIMESTRAL 

UNIDAD 16 
ASIGNATURA “INNOVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA” 

 

 

Maestría en psicopedagogía 
 

 

 

“CUADRO SINÓPTICO” 

NUEVOS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE 

PRESENTA 

JAVIER ALEJANDRO CABRERA URBINA 

 

 

 

INNOVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

ASESOR. RODOLFO BATAZ MORALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENERACIÓN 2019 – 2020 

COMITÁN DE DOMÍNGUEZ, DICIEMBRE 2020 

  



  

Nuevos 
escenarios de 
aprendizaje

Innovaciones

Comunicativas

Contextualizadas

Relacionadas a los 
contenidos

Estructurales

Interectivo

Cambiante

Inmersivo

Tecnológicas

Formalismo

Interactividad

Dinamismo

Multimedia

Hipermedia

Conectividad

Mediación

Ambientales Contenidos

Escenarios de 
enseñanza

Conformación

Tecnologías de 
comunicación

Alcance

Estrategias de 
implementación

Entornos de 
aprendizaje

Interacción 
profesor-alumno

Retos 
pedagógicos

Educación

Rol docente

Modalidades de 
enseñanza

Tecnologías de la 
informacion y 
comunicación

Formación y 
capacitación

Trabajo articulado

Modificación de 
roles

Docentes

Alumnos

Bases 
contextuales 

actuales

Teórica

Sociocultural

Constructivista

Entornos 
educativos

Infraestructura
Innovación y 
actualización

Métodos y 
herramientas

Capacitación y 
adaptación

Comunicación Expansión Internet

Escenarios de 
aprendizaje

Entorno personal 
de aprendizaje 

(PLE)

Libertad de 
maniobra

Control de los 
contenidos

Decidir objetivos 
del aprendizaje

Gestionar 
contenidos y 

procesos

Comunicar el 
proceso

WIKI's

Conocimiento 
colaborativo

Autonomia 
autoevaluación y 
heteroevaluación

Aprendizaje 
constructivo y 

reflexivo

Redes sociales

Intercambio de 
experiencias y 
conocimiento

Facilitación de 
comunicación 

asincrónica

Disponibilidad del 
conocimiento

Base en juegos

Objetivos

Herramienta de 
apoyo

Asimilación de 
conocimientos

Evaluación de 
conocimientos

Ventajas

Motivación y 
disposición

Involucramiento

Capacidad 
resolución de 

problemas

Cursos abiertos 
masivos (MOOC)

Accesibilidad

Atractivos

Flexibles

Medios de alcance

Telefonos

Tabletas

Equipos de 
cómputo

Roles del docente

Competencias

Adaptación al 
cambio

Actitud auto 
crítica

Capacidad de 
iniciativa e 
innovación

Conocimiento del 
entorno

Capacidades

Planificación para 
el aprendizaje 
significativo

Motivar el 
aprendizaje

Favorecer el 
aprendizaje 
significativo

Retos

Alfabetización 
digital

Capacitación 
docente

Brecha digital

Tendencias

Corto plazo

Crecimiento del 
enfoque sobre la 

medición del 
aprendizaje

Uso del 
aprendizaje mixto 

o híbrido

Mediano plazo

Rediseño de los 
espacios de 
aprendizaje

Cambio de 
enfoque a 

aprendizajes más 
profundos

Largo plazo

Avance en la 
cultura del cambio 

y la innovación

Replanteamiento 
de la función de 
las instituciones

Desafios

Solucionables

Combinación 
educación formal 

e informal

Alfabetización 
digital

Dificiles

Educación en 
competencias

Personalización 
del aprendizaje

Muy difíciles

Equilibrio del uso 
de las tecnologías

Vanguardia en la 
educación



 

Tipos de 
aprendizaje

Modelo de 
rotación

Presencial o a 
distancia

Cambio de 
modalidad

Modelo flexible

Unica asignatura

Enfoque en clases 
en linea

Modelo a la carta

Cursos múltiples

Inter e intra 
escolares

Modelo virtual 
enriquecido

Modelo mixto, 
foverecido en linea

Modelo 
unicamente en 

linea

El trabajo en linea 
es exclusivo

Modalidades de 
aprendizaje

E-Learning

Modalidad a 
distancia

Uso de 
herramientas 
tecnológicas y 
plataformas

Porofesor

Diseñador de 
situaciones

Facilitador de 
recursos y 

herramientas

B-Learning

Formación 
académica mixta

Las herramientas 
tecnologicas son 

complemento

C-Learning

Aspectos

Comunidad

Comunicación

Colaboración

Conexión

Enriquecimiento 
culturar

Aprendizaje social 
y colaborativo

M-Learning

Depende de una 
herramienta 

portatil

Tiene como 
objetivo la 
multitarea

P-Learning

Desarrollo de 
ambientes de 
aprendizaje

Necesidades de 
capacitación

Necesidades de 
formación

Temáticas de 
interés

Sucede en 
modalidad 

presencial y en 
linea

Personalización y 
adaptacióndel 

estudiante

U-Learning

Inmersión total del 
conocimiento en 

su vida diaria

Aplicación de 
herramientas 
tecnologicas 
constantes

T-Learning
Formato mixto de 

aprendizaje

*Nota: Por la extensión del cuadro y el programa utilizado, se tuvo que dividir en dos páginas del archivo. 


