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LA CARRETA 

muestra de una manera 

muy graciosa la clara 

realidad del entorno 

laboral de una empresa 

llamada SUFRIMIENTOS 

Y COMPAÑÍA 

está compuesto por un 

productor, quien hala la 

carreta de una manera 

responsable tratando de 

cumplir con los 

objetivos de la empresa 

 

Trasladando esta 

experiencia a la 

realidad me baso en 

que toda empresa u 

organización debe 

tener un equipo de 

trabajo 

los integrantes de un 

quipo deben trabajar en 

pro de un objetivo final 

previamente planificado 

donde cada uno con sus 

correspondientes 

responsabilidades y 

tareas perfectamente 

definidas, teniendo a la 

cabeza un líder 

idealmente aceptado 

por todos y quien será 

el guía para que el 

equipo a través de 

ciertas reglas, oriente 

sus esfuerzos en forma 

comprometida en un 

mismo sentido ya que 

en el trabajo en equipo 

y en el fomento del 

compañerismo es 

importante la función 

que realizan los líderes 

surge un hacedor 

menos eficiente, que 

aporta trabajo en la 

empresa pero lo hace 

de una manera muy 

deficiente con falta de 

compromiso y sentido 

de pertenencia y al final 

no se ve el resultado 

al final el productor 

mira otra empresa que 

está trabajando en 

equipo como debe ser 

y el trabajo y la 

producción fluyen 

mostrando resultado 

excelentes y 

satisfactorios; el 

productor reacciona y 

toma el control de la 

empresa identificando 

los empleados 

destructivos y 

retirándolos del grupo y 

direccionando a los 

demás 

el trabajo en equipo está 

mal direccionado y la 

producción no es muy 

buena 

un número de personas 

con conocimientos 

complementarios, 

comprometidas en un 

propósito común, en 

metas de rendimiento y 

en una metodología 


