LIDER INDIVIDUALIZADO

El liderazgo individualizado, es una teoría basada en la noción de que un líder desarrolla una relación única con cada uno de los subordinados o miembros del grupo y de que esta determina el comportamiento que el líder observa con ese miembro, así como la forma en que esa persona o miembro responde al grupo. Con este planteamiento el liderazgo está compuesto por una serie de díadas o interacciones entre dos personas.
