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TIPOS DE LIDEERAZGO 

 
LIDERAZGO AUTORITARIO  

basa en la autoridad del supuesto líder, y decimos supuesto porque una figura así, a la 

cual no se le discute ninguna de sus decisiones simplemente por el cargo que ostenta es 

más parecido a la figura del antiguo jefe autoritario que a un líder actual. 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO CARISMATICO 

 

          trabaja mucho sobre sentimientos y sensaciones positivas dentro del grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO LAISSEZ - FAIRE 

absoluta libertad de todos los “subordinados” en cuanto a la toma de decisiones se refiere. 
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