
En una empresa de autos  cada empleado corresponde a ciertas áreas, pero 

empezaron los problemas, que evitaba para se tenga buenos ingresos, pero había 

un área donde no se estaban haciendo bien las cosas,  o quizás pudo haber sido 

otros empleados que se dedican al trabajo más fuerte que no están haciendo bien 

las cosas, se trata de buscar una solución en donde los lideres deben tener el 

control y sobrellevar los problemas, es así como tienen que haber soluciones para 

poder progresar más  los ingresos, ya que en el pensamiento sistemático se tiene 

una rama intensa de posibles resultados a cual lo pueda llevar a una solución  


