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Existen diferentes tipos de 

liderazgo en el entorno de 

laboral, y cada uno de ellos 

con sus ventajas y 

desventajas 

La cultura de la empresa, los 

objetivos que se persiguen o la 

personalidad de los empleados, 

entre otros factores, determinan 

qué estilo de liderazgo encaja 

mejor con la compañía. 

liderazgo positivo  

puede mejorar el rendimiento de los 

empleados, su bienestar o aumentar los 

benéficos de la empresa. Por el contrario, 

un estilo negativo o perjudicial puede crear 

estrés o burnout en los subordinados, bajar 

su autoestima o provocar pérdidas para la 

empresa. 

liderazgo transformacional 

El líder transformacional sabe valorar y retener el 
talento en su empresa. Este tipo de personas se 
preocupa por conocer a los miembros de su equipo 
de manera individual. 

A un líder eficaz le interesan las personas que le 
acompañan, quiere que estén alineados en sus 
avances, que no haya ninguno que se separe del 
grupo, que se quede atrás. Para ello es necesario que 
el líder tenga unas características comportamentales 
que le guíen hacia el camino del éxito. 

 

liderazgo autocrático 

 permite que los supervisores tomen decisiones y fijen 

las directrices sin la participación del grupo. Es decir, 

en este tipo de liderazgo, el poder es algo explícito, 

que queda plasmado en un rol en el que se dan 

órdenes directas y que deben ser obedecidas en 

cualquier caso. 

El líder concentra todo el poder y nadie desafía sus 

decisiones. Es un ejercicio de liderazgo unidireccional, 

lo único que tienen que hacer los subordinados es 

obedecer las directrices que marca el líder. 

 

Liderazgo democrático 

se caracteriza por crear entusiasmo entre los 

trabajadores al priorizar la participación de todo 

el grupo. El líder promueve el diálogo entre sus 

seguidores para tener en cuenta las opiniones del 

grupo, pero la decisión final la toma el superior. 

 


