
ESTILOS DE LIDERAZGO 

Este estilo de liderazgo propicia el orden siendo respetado el 

entrenador por el poder y por el miedo incidiendo en la motivación 

intrínseca en especial para evitar el fracaso. 

En el caso de las diferencias que el grupo presenta al momento de la 

formación era quizás, necesario un estilo de liderazgo basado en el 

respeto y el control como el que propone Bonne, basado en la 

jerarquía. 

 

LIDERAZGO SITUACIONAL 

Cuando Gery y Din Martín van con el coach a decirle que Gery es el 

mejor del equipo y que se niega a que personas como el entrenador 

jueguen junto con el en su equipo en la ofensiva y el coach los hace 

quedar en ridículo, después el coach los hace reflexionar Cuando Gery 

y Din Martín van con el coach a decirle que Gery es el mejor del 

equipo y que se niega a que personas como el entrenador jueguen 

junto con él en su equipo en la ofensiva y el coach los hace quedar en 

ridículo, después el coach los hace reflexionar  y les dice que sus 

hermanos son su equipo y le hace reconocer que él es su entrenador y 

que él tiene el control del equipo mientras que el es un jugador, por lo 

que le demuestra que él es el líder y tiene que hacer lo que el diga  

COACHING 

La manera en que el coach los entrena como un equipo mostrándoles 

lo que pueden hacer y haciendo que hagan lo mejor de ellos 

haciéndolos que exploten al máximo sus habilidades y demostrándoles 

que son más que un equipo. 


