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El lider es el respaldo del
equipo, el que potencia a las
personas para que se
desarrollen sus inquietudes,
iniciativas y creatividad.
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complicado pero no de

actitud, un poco mas

imposible soluciéon

Valores de un lider
e Confianzaen si
mismo.
e Vision.

e Feen lamisién

personal y del
grupo.

o Pasion.
o Etica.
o Energia.

o Actitud positiva.

~

FUNDAMENTOS

DEL LIDERAZGO

|

importante por ser la
capacidad de un jefe
para guiar y dirigir.
negocios y gestion de
equipos.

liderazgo

e Revisar la mision de la

/Tareas para mejorar el \

institucion periodicamente.

e Hacer inventario de los
recursos humanos.

e Reuvisar prioridades y
posteridades.

e Visualizar las
oportunidades.

o Atraereltalentoyla
competencia.

o Demostrar con el ejempl

es cultural y puede
solventarse con un
entrenamiento
adecuado

ﬁnuevo liderazgo \
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Es una capacidad en constante
movimiento; no es estatica.
Esta en permanente desarrollo y
crecimiento.

No es un don sobrenatural de
las personas.

Es una cualidad que se puede
aprender en los procesos
educativos y en las experiencias

sociales.




