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UNIDAD II
ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACION ACTUAL.
Desarrollo histérico de la administracion
Epoca primitiva
Periodo agricola
Antiguiedad grecolatina
Epoca feudal
Revolucion industrial
Siglo XX...
Escuelas del pensamiento administrativo...
Corrientes actuales de la administracion
Reingenieria...
Outsorcing
Empowerment
Justo a tiempo...
Benchmarking

Competencias laborales




Desarrollo
Historico de la
Administracion

Epoca primitiva

-

\ 4

Periodo agricola

dieron origen al estudio
de la administracion

Relaciones de trabajo que

La capacidad del ser humano a la

adaptacion

A\ 4

Aparicion de la agricultura y de la
vida sedentaria

Antigliedad
grecolatina

Las normas administrativas y los
principios de la organizacién

v

Epoca feudal

publica

Se divide en

Sistema que se desarrollo 3
aspectos social, politico y
econémico

Revolucion
industrial

La aplicacion del principio de
especializacion, el uso extendido de la
imprenta y los principios de la
Revolucion industrial.

Siglo XX

v

Consolidacién y desarrollo de la
administracién para el desarrollo
industrial y econémico.

Escuelas del
pensamiento
administrativo

Aspectos como los
estudios de tiempos y
movimientos,

Escuela
clasica

Escuela
ambiental

Escuela del
comportamien
to humano

Escuela del
sistema social

scuela de la medicién
uantitativa Teoria de las

de sistemas

ANTECEDENTES DE LA
ADMINISTRACION Y LA
ADMINISTRACION ACTUAL

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTO

Neohunomano
relacionismo

Enfoque a las relaciones
humanas en las
organizaciones,.

Calidad Total

Administracion por
objetivos

Su objetivo e

ograr la autorrealizacio
del elemento humang
su trabajo

Postula las tareas
administrativas

Administracion
empirica

Escuela ecléctica o del
proceso administrativo

una conjuncion de
ideas corriente de la
administracion

Corrientes actuales de la administracion

aportaciones y enfoques novedoso
de la administracion

en Administracion japonesa (Teoria Z)

Se describe

Cbémo el progreso econdmico y social la
aplicacion de la filosofia administrativa.

Proceso de
mejoramiento de la
calidad

Reingenieria

Se considera

Desarrollo
organizacional

Un instrumento de cambio
organizacional. El cambio se
considera como la
modificaciéon de un estado

Se define

Como una
estrategia que
implica la
reestructuracion
de los sistemas
tradicionales

y

Outsorcing

Saber
ser

Empowerment

Benchmarketing

Variedad de Justo a
la decision tiempo
de hacer o

comprar

Competencias
laborales

Capital intelectual

Valor de los conocimientos del
empleado.

Capital humano

Es lo que aportan los empleados al
negocio

Capital estructural

fncluye innovacion de productos
cultura corporativa, instrumentos de
gestion, Tl y conocimiento explicito,
cooperacion interna y optimizacion
de procesos.

Capital
organizaciona

Capital relacional

producto del trabajo intelectual y
de la experiencia en el
funcionamiento para lograr los
objetivos organizacionales .

cluye relaciones con los clientes;
las relaciones con los proveedores,
las relaciones publicas y las
relaciones con los inversores.
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