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PROCESO
ADMINISTRATIVO

-José Antonio Fernandez

4.2. Diversos criterios de los arenas
principales autores del proceso

administrativo

-Luter Gulick

-Mecéanica

4.3. Fases y elementos del

proceso administrativo

4 4. Planeacion

4.5. Organizacion

4.6. Integracion de
personal

4.7. Direccién

4.8. Control

-Dinamica

-Fase del proceso
administrativo
-Conducir a la organizacion

-Se forman para alcanzar

un objetivo

-Ayudan a alcanzar

objetivos mancomunados
Cubrir y mantener cubiertos
los puestos

Pone en marcha las
decisiones ejecutadas

-Planea y organiza

-A través de ella se
establece la
comunicacion

-Establece medidas para
corregir las actividades

-Sefiala debilidad y
errores

-Planea, organiza, coordina

-Organiza, asesora y dirige

-Establece lo que debe hacerse
- Como manejar de hecho a organismo
social

-Consiste en actividades realizadas a futuro

-Mediante la organizacion de estrategias

-De manera colectiva

-Van relacionados con los objetivos personales

-ldentificando los requisitos de fuerza laboral

-Recursos necesarios para cumplir los objetivos

-Pone en marcha todos los lineamientos

-Es necesario para que la organizacion funcione

-Evalta y mide la ejecucion de los planes para establecer
medidas correctivas

-Rectifica e impide que se produzca nuevamente la
situacion




