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DESARROLLO 

HISTORICO DE LA 

ADMINISTRACION 

ESCUELAS DEL 

PENSAMIENTO 

ADMINISTATIVO

CONCEPTO Y TIPO DE 

ORGANIZACIONES

FUNCIONES

OPERATIVAS

VALORES 

INSTITUCIONALES DE 

LA ORGANIZACION

EPOCA PRIMITIVA

PERIODO 

AGRICOLA

ANTIGÜEDAD 

GRECOLATINA

EPOCA FEUDAL

REVOLUCION 

INDUSTRIAL

SIGLO XX

CORRIENTES

ACTUALES

REINGENERIA

OUTSORCING

EMPOWERMENT

JUSTO A TIEMPO

BENCHMARKING

COMPETENCIAS 

LABORALES

CAPITAL 

INTELECTUAL

DIVISION NATURAL Y 

SOCIAL DEL TRABAJO

DESARROLLO DE LA 

AGRICULTURA Y 

GANADERIA

EXCLAVISMO

SEÑOR FEUDAL Y 

SERVIDUMBRE

AUGE INDUSTRIAL / 

BURGUESIA/ PROLETARIADO

PREMONOPOLISTA

CALIDAD TOTAL / ISO 9000

INSTRUMENTO DE CAMBIO 

ORGANIZACIONAL

OBTENER UN SERVICIO 

SECUNDARIA DE UNA 

ORGANIZACIÓN EXTERNA

RASGOS POSITIVOS: PROACTIVIDAD, 

FLEXIBILIDAD, INNOVACION Y 

COMPROMISO

MÉTODO PRODUCTIVO QUE NOS INDICA QUE LAS MATERIAS 

PRIMAS Y PRODUCTOS LLEGAN JUSTO A TIEMPO PARA SU 

FABRICACIÓN O PARA EL SERVICIO AL CLIENTE

PROCESO CONTINUO DE MEDIR Y COMPARAR LOS 

PRODUCTOS, SERVICIOS Y PRÁCTICAS CON AQUELLAS

EMPRESAS LÍDERES

SON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y

ACTITUDES QUE DESARROLLA UNA PERSONA PARA COMPRENDER, 

TRANSFORMAR Y PARTICIPAR EN EL MUNDO EN EL QUE VIVE

ES EL VALOR DEL CONOCIMIENTO DE LOS EMPLEADOS DE UNA EMPRESA U

ORGANIZACIÓN, HABILIDADES, CAPACITACIÓN EMPRESARIAL O CUALQUIER INFORMACIÓN DE 

PROPIEDAD QUE PUEDA PROPORCIONAR A LA EMPRESA UNA VENTAJA COMPETITIVA

JEFE TOMABA 

DECISIONES

VIDA SEDENTARIA

MERCADERES 

.INTERCAMBIO

RENTA DE LA TIERRA 

/SISTEMA NATURAL 

CERRADO 

ESTRUCTURAS DE TRABAJO 

MAS COMPLEJAS

CAPITALISTA TIENEN SU 

CAPITAL EN EL COMERCIO

AL TRABAJAR EN GRUPO 

INICIA LA ADMON.

SE DESARROLLAN GRANDES 

CIVILIZACIONES

DESARROLLO DE 

CIENCIAS 

SINDICATOS 

ORGANIZADOS

PLUSVALIA (CAPITALISTA, 

OBTENER GANANCIA)

IMPERIALISMO

BURGOS /CENTROS 

COMERCIALES

ESPECIALISTA PARA 

PROBLEMAS DE ADMON.

CAPITAL / ASOCIACIONES 

INTERNACIONALES

• CIENTIFICA

• CLASICA

• AMBIENTAL

• COMPORTAMIENTO

HUMANO

• SISTEMA SOCIAL

• ADMON DE SISTEMAS

DESARROLLOG ORGANIZACIONAL: ESTRATEGIA QUE 

IMPLICA LA REESTRUCTURACION DE LOS SITEMAS 

TRADICIONALES DE LA ORGANIZACIÓN 

ASPECTOS BASICOS: LA INNOVACION Y EL LOGRO DE INCREMENTOS 

RADICALES EN LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO DE NEGOCIOS

TIPOS: LOCALIZACION, 

TRABAJO, ACTIVIDAD Y 

RELACION

TEORIA Z: IMPLICA UN CONJUNTO DE 

VALORES HUMANIZADOS

SINONIMO DE CAMBIO, SUS 4 

FASES: IDENTIFICACION, DX, 

DISEÑO E IMPLEMENTACION

INCREMENTO DE RENDIMIENTOS Y REDUCCION DE COSTES VS 

PERDIDA DE CONTROL Y REDUCCION DE PLANTILLA

DELEGACIÓN DE AUTORIDAD

QUE EFECTÚA EL DIRECTIVO HACIA LAS PERSONAS QUE DIRIGE DENTRO DE UN MODELO

DESCENTRALIZADO Y AUTÓNOMO

PROPORCIONA UNA MEJORA CONTINUA COMO UN HABITO Y LA 

ELIMINACIÓN DE PRÁCTICAS QUE DESPERDICIEN RECURSOS O SERVICIOS

4 PRINCIPIOS: CONOCE R LA OPERACIÓN UNTERNA 

Y A LOS LIDERES DE LA INDUSTRIA, INCLUIR SOLO LO 

MEJOR Y OBTENER SUPERIORIDAD 

UTILIDAD PARA LOS JEFES Y COLOBORADORES: 

CAPACITACION 

CAPITAL HUMANO, ESTRUCTURAL, 

ORGANIZACIONAL Y RELACIONAL

CLASIFICACION: COMPETITIVO, 

COOPERATIVO, COLABORADOR, 

INTERNO

UNA ORGANIZACIÓN ES UNA ASOCIACIÓN DE 

PERSONAS QUE SE RELACIONAN ENTRE SÍ Y UTILIZAN

RECURSOS DE DIVERSA ÍNDOLE CON EL FIN DE 

LOGRAR DETERMINADOS OBJETIVOS O METAS.

COMPONENTES: GRUPO DE PERSONAS 

QUE INTERACTUAN, TAREAS PARA UN 

OBJETIVO, METAS, RECURSOS Y 

NORMAS

TIPOS: ESTRUCTURA, 

LOCALIZACION, TAMAÑO, 

PROPIEDAD, FIN 

OBTENCIÓN DE UTILIDADES 

JUSTAS Y ADECUADAS: ESTO 

ES LO QUE MUEVE DE SUYO A 

TODO EMPRESARIO A CREAR 

Y MANTENER LA EMPRESA.

RECURSOS 

HUMANOS

TODA PERSONA QUE 

FORMA PARTE DE UNA 

EMPRESA SEA CUAL SEA SU 

TAREAS O ACTIVIDADES

CONTABILIDAD 

Y FINANZAS

ESTA ÁREA SE ENCARGA DE LA 

OBTENCIÓN DE FONDOS Y DEL 

SUMINISTRO DEL CAPITAL QUE SE 

UTILIZA EN EL FUNCIONAMIENTO 

DE LA EMPRESA

MERCADOTECNIA: ATRAVES 

DE ELLA SE CUMPLEN 

PROPOSITOS 

INSTITUCIONALES DE LA 

EMPRESA.

PRODUCCION: CUALQUIER 

TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE 

DESTINA PARA LA 

ELABORACIÓN Y 

OBTENCIÓN DE UN BIEN O 

SERVICIOLOS VALORES  SON PRINCIPIOS QUE GUÍAN NUESTROS DESARROLLO Y SI LO APLICAMOS A UNA INSTITUCIÓN 

SON LA CONVICCIÓN QUE LOS MIEMBROS DE UNA ORGANIZACIÓN TIENEN EN CUANTO A PREFERIR CIERTO 

ESTADO DE COSAS POR ENCIMA DE OTROS (LA HONESTIDAD, LA EFICIENCIA, LA CALIDAD, LA CONFIANZA, 

ETC.) 
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