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ESCUELAS DEL — C/%QT'E'E\TESES CALIDAD TOTAL / ISO 9000 e
PENSAMIENTO
ADMINISTATIVO INSTRUMENTO DE CAMBIO

‘r e REINGENERIA — ORGANIZACIONAL —

OBTENER UN SERVICIO
SECUNDARIA DE UNA —
ORGANIZACION EXTERNA

RASGOS POSITIVOS: PROACTIVIDAD,
FLEXIBILIDAD, INNOVACION Y

— OUTSORCING Y or

EMPOWERMENT e

DESARROLLOG ORGANIZACIONAL: ESTRATEGIA QUE
IMPLICA LA REESTRUCTURACION DE LOS SITEMAS
TRADICIONALES DE LA ORGANIZACION

ASPECTOS BASICOS: LA INNOVACION Y EL LOGRO DE INCREMENTOS
RADICALES EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE NEGOCIOS Ll

TEORIA Z: IMPLICA UN CONJUNTO DE
VALORES HUMANIZADOS

SINONIMO DE CAMBIO, SUS 4
FASES: IDENTIFICACION, DX,
DISENO E IMPLEMENTACION
TIPOS: LOCALIZACION,
TRABAJO, ACTIVIDAD Y —
RELACION

INCREMENTO DE RENDIMIENTOS Y REDUCCION DE COSTES VS
PERDIDA DE CONTROL Y REDUCCION DE PLANTILLA

DELEGACION DE AUTORIDAD
—1 QUE EFECTUA EL DIRECTIVO HACIA LAS PERSONAS QUE DIRIGE DENTRO DE UN MODELO

COMPROMISO DESCENTRALIZADO Y AUTONOMO

METODO PRODUCTIVO QUE NOS INDICA QUE LAS MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS LLEGAN JUSTO A TIEMPO PARA SU
FABRICACION O PARA EL SERVICIO AL CLIENTE

PROPORCIONA UNA MEJORA CONTINUA COMO UN HABITO Y LA

JUETO A TS ELIMINACION DE PRACTICAS QUE DESPERDICIEN RECURSOS O SERVICIOS

A\ 4

CIENTIFICA

: CLASICA PROCESO CONTINUO DE MEDIR Y COMPARAR LOS 4 PRINCIPIOS: CONOCE R LA OPERACION UNTERNA COMPETITIVO,
. AMBIENTAL === BENCHMARKING === PRODUCTOS, SERVICIOS Y PRACTICAS CON AQUELLAS === Y A LOS LIDERES DE LA INDUSTRIA, INCLUIRSOLO LO e COOPERATIVO, COLABORADOR,
. OO AENTG) EMPRESAS LIDERES MEJOR Y OBTENER SUPERIORIDAD INTERNO
T OO L fiomr, . UILIDAD PARA LOSJFES  COLOMORADORES
+  ADMON DE SISTEMAS TRANSFORMAR Y PARTICIPAR EN EL MUNDO EN EL QUE VIVE
ES EL VALOR DEL CONOCIMIENTO DE LOS EMPLEADOS DE UNA EMPRESA U
I INTCEf‘EgﬁJL AL = ORGANIZACION, HABILIDADES, CAPACTACION EMPRESARIAL O CUALQUEER INFORMACION DE e g@giﬁﬁziﬁ"é\ﬁﬁ' E?JER&%%R&L
PROPIEDAD QUE PUEDA PROPORCIONAR A LA EMPRESA UNA VENTAJA COMPETITIVA
CONCEPTO Y TIPO DE
ORGANIZACIONES INGINYS
DE ELLA SE CUMPLEN
PROPOSITOS
INSTITUCIONALES DE LA
EMPRESA.
HUNGO]\[=N > : CUALQUIER
OPERATIVAS > > > > TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE
DESTINA PARA LA
ELABORACION Y
OBTENCION DE UN BIEN O
VALORES SERVICIO

INSTITUCIONALES DE =~ ==
LA ORGANIZACION
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e Guillen Pulido Sandra Daniela, Antologia de
administracion, septiembre, 2020.

e Torres Hernandez Zacarias, Teoria General de
la administracion, Patria, México, 2014.



