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Exponer propoésitos e importancias de la evaluacion. > Interna,
3 " Lo . Papel del evaluador »  Tipo de valuacion > Externa,
PASION POR EDUCAR | » Fijar los supuestos tedricos-previos en Destinatarios, receptores de la evaluacion. > Mixta.

Tipo de informacion que se va a dar.
Disefio de investigacion en la evaluacion.
Utilidad

los que se va a basar dicha evaluacion.
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Justificacion.
Competencias necesarias.
Qué tipo de competencias es prioritarios a desarrollar en el alumno, en esta materia.
Como aplicar dichas competencias en una situacion real de trabajo.

Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo profesional y social.
Importancia de obtener ciertas habilidades o competencias adicionales.

» Aspectos:
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> Investigar estudio del entorno: a) Marco: Social, politico y econémico
b)  Micro: Dentro del sal6n de clases
Determinar que campos o areas del conocimiento son importantes.

s . . r
> Eval uacion d € necesi d ad €s. > Es 'mportante: > Definir las caracteristicas del egresado del rol que va a desempefiar.

> La relacién entre los rasgos del profesionista
» Tomar en cuenta > Las necesidades sociales dadas
> Los cambios que haya habido en conocimientos cientificos y en las tecnologias
» Especificacion de competencias. > Especificos
> Reales
> Enunciados deben ser: > Que precisen una habilidad
> Redactados en tiempo presente
ABO RDAJ E > Jerarquizados por areas de conocimiento.
- > Definir cuanto se la va a dar de cada area dependiendo de las caracteristicas de los educandos, la carrera y necesidades de egreso.
M ETO DO LOG I Co PARA > Determ | nac | c') n d ecom p onentes y »  Competencias > Conceptuales Dominio del conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustentan un rol o una carrera.
LA E N S E NAN ZA niveles de realizacién principales para el _ >  Metodologicas { Maneras, procedimientos, métodos y técnicas especializadas que requiere el desempefio profesional.
desempefio profesional. > Humanas Desarrollo de habilidades humanas, de comunicacién e interaccion, requeridas para el desempefio profesional
BASADA E N > Alta direccién Capacidad para la auto-direccion, responsabilidad, solucién de problemas y toma de decisiones.
C OM P ETE N C IAS o L o > Cobertura del programa. Realizacion de actividades: Se han llevado a la practica todas y cada una de las actividades planeadas
> ldentificacion de p rocedimientos > Ejecucion de la temporalizacion { Hace referencia que se han llevado a cabo las actividades previstas en los periodos de tiempo prefijado.
para el desarrollo de > Funciones de los agentes implicados { cada agente implicado en el programa ha llevado a la préctica las actividades de las que era responsable, tal y como se disefi6.
competenc ias. > Utilizacién de los recursos disponibles { se han empleado los recursos materiales y humanos que se habian previsto.
» Definicién de evaluacion de Igual que la metodologia, este elemento estructural de los programas esta dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas sugerencias.
Competencias.
1. Familiaridad Permite al estudiante manejar informacién y datos concretos.
El nivel de aprendizaje o categoria cognoscitiva consta de tres i Permi i ifi i i6n origi
- -7 - ! . . 2. Comprensmn ermite al estudiante modificar la informacion original.
> Validacion de competencias. niveles en el Modelo de Educacién Basado en Competencias: o
3. Apllcaclon Requiere de los dos niveles anteriores e implica el uso de informacién conocida y aprendida.
. L. s, »  Provincial
Hace referencia al proceso de formulacion y definicion de > Regional
» Planificaciéon objetivos y prioridades a nivel macrosocial. > Nacional
»  Supranacional
1. Una funcién de regulacion y orientacion de la accion.
2. Una funcién de justificacion, andlisis y legitimacién de la accion.
»  Enlas instituciones educativas. L . o
3. Funcion de representacion y comunicacion:
0 S S »  Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derivados de los elementos
PR PU E TA D E de las competencias a desarrollar.

P LAN EAC I ON D ESDE E L »  Programar las asignaturas desde »  Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo y de los objetivos

las competencias demanda.

EN FOQU E P 0 R antes determinados.
»  Plantear un sistema de evaluacion Util en el proceso formativo promoviendo las
COM P ETE N C IAS competencias metacognitivas, que permita valorar el logro de los objetivos,

coherente con las estrategias de ensefianza seleccionadas.

COMPETENCIAS

. »  El docente expone el marco tedrico referencial y los propésitos de su formacion.
1. Fundamentos y propésitos.
Es un instrumento que ordena y vincula
cronolégica, espacial y técnicamente, »  Expresan los logros que se espera que los estudiantes adquieran luego de haber transitado por un

» Programacién 2. Objetivos espacio formativo.

las actividades y recursos necesarios
para alcanzar, en un tiempo dado, . »  Todo aquello que se ensefia.
. " 3. Contenidos
determinadas metas y objetivos.

. " »  Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje a base de principios.
4. Estrategias de ensefianza.

Componentes nodales de un

programa de ensefianza 5 Recursos »  Es necesario preverlos ya que su disponibilidad esta sujeta a variables de orden institucional.
. u

- ’ » Fuentes a las que se recurre para garantizar la validez de los contenidos.
6. Bibliografia

»  Permite relevar informacién sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje, interpretada en
7. Evaluacion funcién de una serie de criterios.

8. Tiempo »  Estimar el tiempo que demandara el trabajo, en tanto componentes, etc.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR

1. Nuevo tipo de disefio curricular, teérico-préactico.

METODOLOGIAS DE
ABORDAJE DE 2. Desarrollar habilidades propias de un conocimiento escolar.

CONTENIDOS CON EL 3. Los alumnos deben realizar la tarea de un modo integral.
ENFOQUE POR
COMPETENCIAS 4. Favorecer la autonomia del alumno.

5. Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad

El sujeto que aprende.

Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de tipo semiotico.

El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y contenidos).

Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.

Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad.
Reglas que regulan la division de tareas en la misma actividad.

» Una situacién educativa, para efectos de su
andlisis e intervencion instruccional, requiere
concebirse como un sistema de actividad, donde
los componentes por ponderar incluyen:
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Instruccion que emplee ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones y demostraciones que sean

p . o . >
PROYECC'ON DE > Ensefianza denominada a) Dimension: Relevancia cultural. relevantes a las culturas a las que los estudiantes pertenecen.

ESCENARIOS REALES "estadistica auténtica”, o) Di o Actividad social
imension: Actividad social. » Una participacion tutorada en un contexto social y colaborativo de solucién de problemas, con ayuda de
DE AP REN DIZAJ E mediadores como la discusion en clase, el debate, el juego de roles y el descubrimiento guiado.

Método de proyectos.

Aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y en el andlisis de casos.
Practicas situadas o aprendizaje en escenarios reales.

Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad.

Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

> Estrategias de ensefianza-aprendizaje
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