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MAPA MENTAL CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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Docentes agentes de cambio
contenidos
metodolgicos de la psicologia,
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Considera

* Filosdfico

Todo ser humano posee
un gran potencial de
desarrollo: aprender a
conocer, aprender a
hacer, aprender a

* Conceptual

Enfoque

Planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Seleccionar y  preparar  los
contenidos disciplinares

Poseer competencia comunicativa
Manejo de nuevas tecnologias
Disefiar la metodologia y organizar
las actividades y espacios, seleccion
del método y desarrollo de tareas
instructivas
Comunicarse-relacionarse con los
alumnos

Tutorizar

Evaluar

+ Reflexionar e investigar sobre la
ensefianza

Identificarse con la institucion y el
equipo de trabajo
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ciclos de aprendizaje, diferenciar la
g o e T

dirigir proyectos de institucion, trabajo
en equipo, responsabilidad colectiva
situar al alumno en el centro de la
accion pedagogica, métodos activos,

Didactica diferenciada para educacion
inicial, basica, media y superior. Mayor
por curso y edad del

v Holistico: enfatiza 18

convivir y aprender a ser. i ficidad
habilidades, + Conocimiento  del  proceso  de
Ty conocimientos y aprendizaje y la interaccion diddctica efc.

* Préctica centrada en actitudes + Planificacién de la ensefianza y
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E estudiante | + Gestion de interaccion didactica y

construye el relaciones con los alumnos

aprendizaje a través

delai con
la inft
* Bl docente es

responsable de
propiciar el ambiente
de aprendizaje apto

Evaluacion, control y regulacion de la
propia docencia y del aprendizaje
Gestion de su propio desarrollo
profesional

* Curriculum flexible: participacion activa

* Los planes y programas de estudio

* Evaluacion por créditos
* Incorporacion de tutorias

del estudiante, formacion
interdisciplinaria, ambiente propicio,
vinculacion socioecondmica.
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Utilizar nuevas tecnologias

Afrontar los deberes y los
dilemas éticos de la profesion

\

Organizar la propia
formacion continua

Prevenir la violencia en la escuela o la
ciudad, luchar contra los prejuicios y las
discriminaciones, participar en la creacion de
reglas de vida,
pedagdgica, la autoridad la comunicacion

analizar la relacion

escolares, coordinar y fomentar una escuela con todos
los componentes, organizar y hacer evolucionar la
participacion del alumno

Favorecer reuniones informativas y de debate, dirigir reuniones,
implicar a los padres en la valorizacion de la construccion de los
conocimientos
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Utilizar los programas de edicion de documentos, explotar los
potenciales diddcticos de los programas, comunicar a distancia a
través de la telematica, utilizar instrumentos multimedia en la

Saber explicitar sus practicas, establecer un control de
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en tareas a nivel general, aceptar y participar en la formacion de los
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1. Enfoque en las necesidades de la sociedad y el mundo laboral
2. Reconocimiento de aprendizajes previos

3. Flexibilidad y accesibilidad

4. Autogestion del aprendizaje

5. Transparencia en las capacidades de los eg

6. Formacion integral y ransversal
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