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PERSPECTIVA DIDACTICO- COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA VENTAJAS DEL ENFOQUE POR

PEDAGOGICO PARA LA FORMACION DE LOS DOCENTES COMPETENCIAS PARA UNA LA ENSENANZA y COMPETENCIAS COMPETENCIAS PARA LA FORMACION
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE POR ENSENANZA INTEGRAL PROFESIONALES DESDE UNA PROFESIONAL
COMPETENCIAS PERSPECTIV COMPLEJA
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- Enfoque en las necesidades
de la sociedad y el mundo
laboral.

- Reconocimiento de
aprendizajes previos.

- Flexibilidad y accesibilidad.

- Autogestién del aprendizaje. |

Clasificar los recursos
cognitivos (conocimientos,
habilidades, aptitudes,
competencias mas
especificas).

Relacionar cada competencia
con un grupo delimitado de
problemas y de tareas
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Aprendan a ser.

Proceso de socializacion que
permite a los estudiantes
organizacion y cooperacion.

Los estudiantes sintetizan y
construyen el conocimiento
para resolver los problemas
que son tomados de la
realidad misma.

Implica que la nueva
informacion conceptos,
preposiciones, puedan ser
aprendidos
significativamente, que los
conceptos estén
debidamente claros.




