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CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE 

POR COMPETENCIAS 
 

PERSPECTIVA DIDACTICO-

PEDAGOGICO PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE POR 

COMPETENCIAS 

 

COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA 

FORMACION DE LOS DOCENTES 

 

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR 

COMPETENCIAS PARA UNA 

ENSEÑANZA INTEGRAL 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA 

LA ENSEÑANZA y COMPETENCIAS 

PROFESIONALES DESDE UNA 

PERSPECTIV COMPLEJA 

 

VENTAJAS DEL ENFOQUE POR 

COMPETENCIAS PARA LA FORMACION 

PROFESIONAL 

 

Enseñanza  Aprendizaje  

Proceso de construcción por 

parte del sujeto que aprende de 

conocimientos, habilidades y 

motivos que se produce en 

condiciones de interacción social. 

 

Proceso de orientación del 

aprendizaje del estudiante por 

parte del profesor en la que el 

estudiante se apropia de los 

conocimientos y forma 

habilidades y motivos. 

 

Personal 

docente  

- Planificar, ejecutar y 

evaluar estrategias 

educativas. 

- Ser un conocedor de la 

materia que explica y de 

los contenidos teóricos y 

metodológicos de las 

ciencias  sociales. 

- Programas de formación 

y capacitación del 

docente.  

 

Modelo 

educativ

o   
- Filosófico: Formación de 

sujetos que muestres 

desempeños 

competentes y 

pertinentes.  

- Conceptual: Desarrollo 

de habilidades, 

conocimientos y 

actitudes.  

- Psicopedagógico: El 

estudiante construye su 

aprendizaje a través de 

la interacción con la 

información. 

- Metodológico: Orienta 

el diseño y rediseño 

curricular por 

competencias desde 

una perspectiva abierta 

y flexible.  

 

Cuatro pilares para 

la educación 

- Aprendan a aprender. 

- Aprendan a hacer. 

- Aprendan a convivir. 

- Aprendan a ser. 

 

Competencia didáctica del 

docente Según Zavalza 

(2003)  

1. Planificar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

2. Seleccionar y preparar los 

contenidos disciplinares.  

3. Ofrecer información y 

explicaciones 

comprensibles y 

organizadas,  

4. Manejo de nuevas 

tecnologías.  

5. Diseñar la metodología y 

organizar las actividades.  

6. Comunicarse-relacionarse 

con los alumnos.  

7. Tutorizar. 

8. Evaluar. 

9. Reflexionar e investigar 

sobre la enseñanza.  

10. Identificarse con la 

institución y trabajar en 

equipo.  

 

Competencia 

profesional básica del 

docente según 

Valcarcél Cases 

(2003). 

1. Conocimiento del proceso 

académico del estudiante. 

2. Planificación de la 

enseñanza y de la 

interacción didáctica.  

3. Utilización de métodos y 

técnicas didácticas 

pertinentes.  

4. Gestión de Interacción 

didáctica y de las 

relaciones con los 

alumnos.  

5. Evaluación, control y 

regulación de la propia 

docencia y del 

aprendizaje.  

6. Gestión de su propio 

desarrollo profesional 

como docente.  

 

Clase 

magistral 

Exposición 

Posibilitar 

la pregunta 

 

Lluvia de 

ideas 

 

Discusión 

 

Trabajo de casos 

Tutoría

s 

Aprendizaje 

autónomo 

Trabajo en 

equipo 

Aprendizaje basado 

en problemas 

Aprendizaje 

significativo 

 

Orden didáctico, adaptación 

a los estudiantes, 

organización de los 

contenidos,  presentación del 

tema, secuencia la 

exposición,, etc.  

Presentar de manera 

organizada información a un 

grupo. El objetivo es 

fomentar en el alumno 

seguridad para comunicarse 

y exponer sus ideas. 

Motiva a los estudiantes a la 

discusión y análisis del 

conocimiento. 

Permite la creatividad de los 

estudiantes, recoger 

información y resolver 

problemas.   

Estrategia didáctica que 

permite el manejo de 

diferentes orientaciones 

sobre un tema.  

Consiste en despertar el 

interés de los estudiantes por 

un caso específico, incentiva la 

indagación, promueve la 

comprobación de hipótesis y la 

solución de casos específicos. 

Estrategia que apoya el logro 

de las competencias en los 

estudiantes de cualquier 

nivel educativo, ayudando a 

resolver problemas de 

desempeño académico.  

Permite avanzar a cada 

estudiante al ritmo deseado, 

propiciar la actitud de 

investigación, desarrollar 

habilidades cognitivas y 

afectivas, etc.   

Implica que la nueva 

información conceptos, 

preposiciones, puedan ser 

aprendidos 

significativamente, que los 

conceptos estén 

debidamente claros.  

Proceso de socialización que 

permite a los estudiantes 

organización y cooperación.   

Los estudiantes sintetizan y 

construyen el conocimiento 

para resolver los problemas 

que son tomados de la 

realidad misma.   

Relacionar cada competencia 

con un grupo delimitado de 

problemas y de tareas  

Clasificar los recursos 

cognitivos (conocimientos, 

habilidades, aptitudes, 

competencias mas 

especificas). 

10 familias de 

competencias 

1. Organizar y animar situaciones 

de aprendizaje. 

2. Gestionar la progresión de los 

aprendizajes. 

3. Elaborar y hacer evolucionar 

dispositivos de diferenciación. 

4. Implicar a los alumnos en sus 

aprendizajes y en su trabajo. 

5. Trabajar en equipo. 

6. Participar en la gestión de la 

escuela. 

7. Implicar e informar a los 

padres.  

8. Utilizar las nuevas tecnologías.  

9. Afrontar los deberes y los 

dilemas éticos de la profesión. 

10. Organizar la propia formación 

continua.  

- Enfoque en las necesidades 

de la sociedad y el mundo 

laboral.  

- Reconocimiento de 

aprendizajes previos.  

- Flexibilidad y accesibilidad. 

- Autogestión del aprendizaje. 

- Transparencia en las 

capacidades de los 

egresados.  

- Formación integral y 

transversal.  

- Desarrollo de nuevas 

competencias docentes.  


