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Orientaciones
metodologicas en el
enfoque por
competencias

Abordaje metodolégico para la
ensenanza basada en
competencias

Consiste en realizar un seguimiento a lo
largo de todo el proceso, que permita
obtener informacion acerca de como se

¢ Qué es?

esta llevando a cabo.

Propuestas de planeacion desde
el enfoque por competencias

Metodologias de abordaje de
contenidos con el enfoque por
competencias

Diseno y proyeccion de
escenarios reales de aprendizaje

Propdsitos e importancia de la evaluacion

Papel del evaluador

Destinatarios

Evaluacion de necesidad

Tipo de informacién que se va a dar

Diseno de investigacion en la evaluacion

Especificacion de competencias

Utilidad

Momento de evaluacién del diseno del
programa

Determinacion de componentes y niveles
de realizacion

Validacion de la evaluacion
especificamente se pretende responder a
la cuestion basica de si el programa reune
las condiciones para poder ser evaluado

Conceptuales

Momentos

Identificacion de procedimientos para el
desarrollo de competencias

Metodoldgicas

desempeno profesional

\ Competencias principales para el

Humanas

Alta direccion

El maestro obtiene una visién general del
curso, lo que permite que tanto el alumno
él mismo, planeen mejor su actividad y
utilicen eficientemente los recursos de
que disponen

/ Metodologia para el logro de

Evaluacion de la implementacion

/
\

Definicién de evaluaciéon de competencias

competencias

TN Evaluacion del desarrollo

Esta dispuesto para el docente a nivel de
politicas y algunas sugerencias

Especificacion del nivel de aprendizaje al
que el alumno debera llegar a través de la
metodologia y las actividades que el
docente previamente senald

Validacion de competencias

Forma mas elemental de conocer algo y

Familiaridad poder conversar sobre ello

Permite al estudiante modificar la
informacion original que ha recibido y

Comprension transformarla en forma paralela

/l~

{Qué es?

Programacion

Se emplea la planificaciéon para hacer

referencia al proceso de formulacion y
definicién de objetivos y prioridades a
nivel macrosocial

Instrumento que ordena y vincula

Implica el uso de informacién conocida y
aprendida en situaciones nuevas,
utilizando los recursos y herramientas que

Aplicacion dicha informacién proporciona

cronoldégica, espacial y técnicamente, las

actividades y recursos necesarios para

alcanzar, en un tiempo dado,
determinadas metas y objetivos

De regulacioén y orientacién de la accion

De justificacion, analisis y legitimacion de

Funciones la accion.

Funcién de representacion y

comunicacion

Fundamentos y propdsitos

Objetivos

Contenidos

Estrategias de ensenanza

Componentes
Recursos

Bibliografia

Evaluacion

Tiempo

Implica un nuevo tipo de disefo curricular
teorico—practico y su evaluacion

¢Qué es? correspondiente
Habilidades mas alla del aula
Favorecer la autonomia

Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad
y continuidad

Ensenanza situada centrada en practicas
educativas auténticas

Aplicacion instruccional

Componentes de la

Estadistica auténtica

Representa una de las tendencias actuales

mas representativas y promisorias de la
teoria sociocultural y de la actividad.

Modelo de la ensefanza reciproca

Construccioén colaborativa del

conocimiento

Comunidades de aprendizaje y la

alfabetizacion tecnoldgica

El sujeto que aprende

Los instrumentos que se utilizan en la

actividad

El objeto por apropiarse u objetivo de la

actividad

situacién educativa

Comunidad de referencia donde se
insertan la actividad y el sujeto

Normas o reglas de comportamiento que
regula da relaciones sociales

Reglas que regulan la division de tareas en
la misma actividad

Aplicada con alumnos universitarios

Tiene como punto de partida “la
propension y capacidades de los
estudiantes para razonar estadisticamente

Instruccion que emplee ejemplos,
ilustraciones, analogias, discusiones y

Dimension relevancia cultural demostraciones

en escenarios auténticos puede mejorarse

considerablemente”

Participacion tutoreada en un contexto
social y colaborativo de solucién de

Dimension actividad social problemas

Creacion de ambientes de aprendizaje
centrado en el alumno. Donde destaca las
metodologias de solucién de problemas
auténticos y conduccion de proyectos

Aprendizaje basado en el servicio

Estrategias de ensenanza — aprendizaje

Método de proyectos

Aprendizaje centrado en la solucién de
problemas reales y en el analisis de casos

Practicas situadas o aprendizaje in situ en
escenarios reales

Aprendizaje basado en el servicio en la
comunidad

Trabajo en equipos cooperativos

Ejericicios, demostraciones y simulaciones
situadas

Aprendizaje mediado por las nuevas
tecnologias de la informacion y
comunicacion



