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CUADRO SINOPTICO: ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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ensefianza 3. De representacion y comunicacién
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+ Plantear un sistema de evaluacion dtil en el proceso fi

El docente o equipo docenle exponen el marco tedrico referencial y los propésitos que orientan su propuesta formativa. Se lncluye el objetivo de estudio
Fundamentos | especifico, el sentido de la asignatura y del plan de estudios, las caracteristicas del enfoque o p iva tedrica adoptada, las relaci entre las asi
Y propdsitos en funcién del régimen de correlatividad, entre ofros. Los propésitos expresan la intencién del equlpo docente a concretar en el curso; se redacta con verbos
como: propiciar, transmitir, facilitar, favorecer, etc.
Expresa los logros que se espera adquieran los alumnos. Expresan adquisiciones por parte de los alumnos y se enuncia en expresnones como: se espera que los
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% Objetivos— alumnos logren....Para su elaboracion se debe considerar criterios como: claridad, , amplitud y viabilidad. Un objetivo exp! plantea una , tarea
a o problema capaz de ampliar la experiencia vital y cognitiva del sujeto. El objetivo enuncia en términos de lo que el alumno va a lograr y el propésito lo que el docente
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Recursos S_on v?ria_dos y cubren una aplica gama de materiales distintos (textos, objetos, videos, equipo de laboratorio, etc). Es necesario prever su
disponibilidad.
N - Da cuenta de Ias fuentes a las que se recurre para garantlzar la validez de los i El ificar la bibli i ia y optativa
Bibliografia 3l los Y oo N
Constituye un proceso constante que permite revelar informacion variada sobre Ios de fi y de aprendizaje, que es interpretad;
Evaluacién 4 €0 funcion de los criterios que permnen al docente construir un juicio de valor y orientar sus elecci pedagdgi inculadas a la
doptada. EI folio como gia de evall permite el registro de todas las activi realizadas, facilita la icacion entre docente
y alumno
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ABORDAJE DE
CONTENIDOS CON
EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

Identificar lo que se espera obtener de la persona y su disefio debe proplclar que el alumno consolide lo que sabe, lo ponga en juego y aprenda

La realizacién de tareas por parte de los alumnos debe tener una vision de convergencia y de modo integral con atributos y caracteristicas contextuales.

Favorecer la autonomia. El aula centrada en el alumno se refiere a la actividad mental y no puramente repetitiva de informacion

Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y

» Elsujeto que aprende

+ Los instrumentos que se utilizan en la actividad

~ = Elobjeto por aproplarse u objeto que regula la actividad
+ Una de

ia donde se insertan la actividad y el sujeto
Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad
Reglas que regulan la divisién de tareas en la misma actividad

« Baquero: El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacion cultural

i Paradigma de | Jean Lave: Es el resultado de ]a acuvndad de la persona que aprende en interaccion con otras personas en el marco de las practicas sociales

la cognicién ue p pa
9 - Brown, Collins y Duguid: Es la da en practi ducati énti En icion con las

significado i B
. Modelo de la ensenanza reciproca
Aplicacié . borativa del
e C de aprendizaj
+ Alfabetizacion tecnoldgica
« El sujeto que aprende
« Los instrumentos que utilizan en la actividad, sobre todo los de tipo semidtico
- El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad
Componentos:y, Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto
» Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad
» Reglas que regulan la divisién de tareas en la misma actividad
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DISENO Y PROYECCION DE

ESCENARIOS REALES DE APRENDIZAJE
A

Rel 3 i6 i i i i i
Ensefianza cultural la cultura l?eu e:nn:rallzcae el alumno : : ’
estadistica ¢ pimensiones i

autentica Actividad |~ Participacion tutoreada en un contexto social y colaborativo de solucién de problemas, con ayuda de
“ social mediadores como la discusion en clase, el debate, el juego de roles y el descubrimiento guiado.

* Método de proyectos

« Aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y en el analisis de casos

« Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales

« Aprendizaje basado en el servicio de la comunidad
« Trabajo en equipos cooperativos

« Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas
+ Aprendizaje mediado por las nuevas logi:

Practicas educativas auténticas
A

Estrategias de
ensefianza -
aprendizaje

.
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